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Chers membres de la Table de quartier Mercier Ouest quartier en santé, 
 
Lưannèe 2018-2019 fút bien remplie et celle qui sưamorce semble lưétre tout autant. Merci 
à tous les membres pour votre mobilisation et votre implication sans lesquelles notre 
concertation et les comités qui la composent ne pourraient exister. Une année forte en 
émotions avec le départ de notre directrice des dix-neuf dernières années, Mireille Gi-
roux et lưarrivèe de notre nouvelle directrice, Julie Frappier qui semble préte ß pour-

suivre, ß sa maniçre et avec lưèquipe compètente et dynamique en place, les actions priorisèes par les 
membres engagés de notre Table de quartier. 
 
Je tiens ß souligner lưimplication de mes collçgues membres du conseil dưadministration : Denis Tremblay, 
Danielle Lacombe, Josée Boucher, Christine Vaillancourt, Lucie Callière et Nilson Zepeda, qui nous a quitté à 
la fin de lưautomne, pour votre diligence et votre grande participation aux diffèrents èvçnements de notre 
Table de quartier. Je nous souhaite le meilleur pour 2019-2020 ! 
 
Merci! 
 
Sylvie Boivin 

Mᴈ ɩʍ lʆ n˛ˤʁʮʶɳʍ ˍ˔ɼecˢˠiɨʍ ɮΣɶΣrʨɳʍ 

Mᴈ ɩʍ lʆ ˞ɼ̒ˡiɩˏnɾʍ ˍʢ c˛nɽˏʳʕ 
ʋÙaˍ˙˔˚isˢraˢi˛ʘ 

Cette annèe, le printemps est arrivè avec un dèfi surpriseƸ celui de la direction gènèrale 
de la Table de quartier ! Fraîchement diplômée du programme Leadership Rassembleur 
qui sưest dèroulè tout au long de la derniçre annèe, cette opportunitè est arrivèe ß point. 
Cưest dans un mèlange de nostalgie de dire au revoir ß ma mentore qui quittait pour la 
retraite et lưexcitation de la nouvelle aventure que je suis entrèe en poste ß la fin du mois 
de mars dernier. 
 
Depuis plusieurs annèes, je suis aux premiçres loges de la croissance et de lưèpanouisse-
ment du quartier Mercier-Ouest et cưest avec fiertè et un fort sentiment dưappartenance 
que jưoccupe mes nouvelles fonctions ! 
 
Julie Frappier 



 
 
Chers membres et partenaires, 
 
Voici le moment annuel du bilan, du regard portè en arriçre vers lưannèe qui se termine. 
Cette annèe, ce moment revét une importance particuliçre pour moi, puisquưil clos ma 
dernière année à la direction de Mercier-Ouest quartier en santé. 
 
Que de projets accomplis depuis le 1er mai 2000, date de mon arrivée en poste ! Plus que 

jamais, jưai lưimpression dưune concertation plus solide et mature, reconnue et apprècièe par le milieu et par 
les bailleurs de fonds, préte ß affronter les changements qui sưen viennent. 
 
Merci à tous ceux et celles qui ont mis la main à la pâte, qui travaillent chaque jour à rendre ce quartier plus 
vivant, plus animè, plus inclusif pour les citoyens qui lưhabitent. Merci ß tous les partenaires qui ont acceptè 
de nous soutenir, particuliçrement ceux qui se sont engagès au sein de notre conseil dưadministration. 
 
Sachez que jưaurai toujours plaisir ß recevoir de vos nouvelles et ß suivre lưèvolution de vos projets. 
 
Merci ß lưèquipe dèvouèe de la table de quartier. Je suis certaine de laisser la direction de la table en de 
bonnes mains. Longue vie à Mercier-Ouest quartier en santé ! 
 
Mireille Giroux 

Mᴈ ɩʍ lʆ ˍ˔ɼecˢˠiɨʍ ɮΣɶΣrʨɳʍ sʙᴋˉnɾʍ 



Selon le mandat du programme de lưInitiative mon-
tréalaise de soutien au développement social local 
et tel que stipulè dans la charte de lưorganisme, la 
mission de Mercier-Ouest quartier en Santé 
(MOQS) consiste principalement à : 
 
U Favoriser la concertation intersectorielle entre 

les citoyens et les organismes publics, privés et 
communautaires du milieu; 

U Développer des projets et des services à la com-
munauté pour répondre aux besoins des rési-

dents du quartier Mercier-Ouest; 
U Encourager toute action environnementale, éco-
nomique et èducative susceptible dưamèliorer la 
qualité de vie de la population de ce même 
quartier. 

 
MOQS soutient également les organismes commu-
nautaires du quartier, partenaires essentiels à la 
concertation et ß lưamèlioration des conditions de 
vie des citoyens. 

Pour lưannèe 2018-2019, les comités de concertation 
suivants ont fait partie de MOQS : 
 

U le Comité Action Famille de Mercier-Ouest 
(CAFMO); 

U le Comité Action Jeunesse de Mercier-Ouest 
(CAJMO); 

U le Comité en Sécurité Alimentaire de Mercier-
Ouest (CSAMO); 

U la démarche de Revitalisation Urbaine Intégrée 
(RUI) GuybourgƮLongue-Pointe; 

U le Projet Impact Collectif (PIC). 
 

MOQS est également active au sein des comités 

organisateurs de Mercier-Ouest en fête et Louis-
Riel en fête, comités incorporés. MOQS collabore 
aussi à la table en sécurité urbaine, au Comité en 
mobilité active et à la Table de concertation aînés 
de lưArrondissement MercierƮHochelagaƭ
Maisonneuve. 
 

Depuis la refonte des rçglements gènèraux de lưor-
ganisme entèrinès ß lưAGA du 8 juin 2016, le conseil 
dưadministration est composè de sept reprèsen-
tants du milieu, dont au moins un membre indivi-
duel (citoyen). Les comitès de concertation nưont 
plus lưobligation de dèlèguer un reprèsentant au 
conseil. 

Miss ion  de  la  t ab le  de  conce r ta t i on  

Com i tés  e t  p ro je t s  

Hpodujpoofnfou ef mb ubcmf ef dpodfsubujpo 

Nb hftujpo joufsof 8 

En janvier 2019, les comités CAFMO et CAJMO ont fusionné afin de regrouper tous les parte-
naires Ĵuvrant auprçs des 0-30 ans et composer ainsi le comité Actions collectives, concer-
tées et en continuum de Mercier-Ouest (AC³MO). Cet arrimage a été effectué en premier lieu 
dans un but de continuum des services et activités aux 0-30 ans mais aussi afin dưèviter la sur-
concertation des partenaires qui étaient présents dans les deux comités. 



MIREILLE GIROUX 

Directrice générale 

JOSÉE BEAULIEU 

Adjointe à la direction 

JULIE FRAPPIER 

Coordonnatrice de la concertation famille 

VALÉRIE ZUMMO 

Chargée de projet RUI GuybourgƭLongue-Pointe 
(dưoctobre 2017 ß fèvrier 2019) 

CÉLIA FOIZON 

Responsable de la mobilisation 

RICHARD PHAULUS 

Chargé de projet PIC 

FRANCE HARVEY 

Chargée de projet RUI GuybourgƭLongue-Pointe 
(depuis février 2019) 

9 Nb hftujpo joufsof 
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Pour cette derniçre annèe, le conseil dưadministra-
tion était composé de : 

Le conseil dưadministration sưest rèuni ß huit re-
prises durant la derniçre annèe. En plus dưassumer 
son mandat de gestion de lưorganisation, il a travail-
lé sur plusieurs thèmes : 
 

U Le rôle de la table de quartier sur les différents 
comités de recommandation des projets; 

U Le suivi de la Rui GuybourgƮLongue-Pointe; 
U Le développement du membership de MOQS; 
U Le suivi du dossier de la localisation de MOQS et 

la possibilité de sous-location de bureaux dans 
les locaux de lưorganisme; 

U Lưentente avec ALPA pour lưobtention dưun point 
de services dans Mercier-Ouest; 

U Les liens avec lưArrondissement MHM; 
U Lưactualisation du parc informatique des bu-

reaux de MOQS; 
U Le suivi du budget participatif dans le quartier 

Mercier-Ouest; 
U Le suivi du Projet Impact Collectif (PIC); 
U Lưembauche dưune nouvelle direction. 

Ces assemblées ont lieu au moins trois à quatre fois 
par annèe. Elles servent de lieu dưèchanges sur les 
dossiers et les actions en cours. Elles sont égale-
ment utilisées pour renseigner les partenaires sur 
les nouveaux services offerts au milieu. En 2018-
2019, les rencontres ont aussi servi à poursuivre le 
travail autour de la planification stratégique 2017-
2022 et à échanger dans le cadre du Projet Impact 
Collectif (PIC). 
 
Les besoins des membres et des partenaires ont 
ètè entendus gráce au processus dưèvaluation mis 
en place en 2017-2018. Grâce à ce processus nous 

avons réajusté les temps des présentations et 
avons mis en place un babillard destiné aux nou-
velles des membres afin dưallèger les rencontres. 
 
En 2018-2019 Mercier-Ouest quartier en santé a te-
nu une assemblée générale annuelle et trois ren-
contres des membres et partenaires : 
U Assemblée générale annuelle : 6 juin 2018 ƭ 26 

participants; 
U Assemblées des membres et partenaires : 18 

avril 2018 ƭ 37 participants, 25 septembre 2018 ƭ 
30 participants, 12 février 2019 ƭ 37 participants. 

SYLVIE BOIVIN 
Pr®sidente 
Directrice de lôAnonyme 

CHRISTINE VAILLANCOURT 
Vice-pr®sidente 
Citoyenne 

DENIS TREMBLAY 
Secr®taire-tr®sorier 
Directeur de la Maison des jeunes MAGI 

LUCIE CAILLÈRE 
Administratrice 
Directrice du Projet Harmonie 

DANIELLE LACOMBE 
Administratrice 
Directrice du PITREM 

JOSÉE BOUCHER 
Administratrice 
Citoyenne 

NILSON ZEPEDA-GALVEZ 
Administrateur 
Citoyen 

NǮbooíf 423:-423; ev dpotfjm eǮbenjojtusbujpo 

Nb hftujpo joufsof : 
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En 2018-2019, MOQS a agi comme fiduciaire pour 
les projets suivants : 
 

U Direction régionale de santé publique (DRSP), 
transitant prèsentement par le CIUSSS de lưEst-
de-lưÍle-de-Montrèal, les sommes dèdièes ß lưac-
tion intersectorielle des Services intégrés en pé-
rinatalité et petite enfance (SIPPE) et, nouvel-
lement attribuées à notre quartier, aux Mi-
lieux de vie favorables ƭ Jeunesse (MVFJ); 

U Ville de Montréal, pour le projet « Des livres, des 
jeux et du matériel sportif pour les 0-17 ans » 
dans le cadre de la Politique de lưenfant;  

U Fonds dédiés aux projets en petite enfance par 
Avenir dưenfants; 

U Démarche de Revitalisation Urbaine Intégrée 
financèe par lưArrondissement MercierƮ
Hochelaga-Maisonneuve; 

U Coalition Montréalaise des Tables de Quartier 
(CMTQ); 

U Forum régional en développement social de 
lưÍle-de-Montréal. 

La recherche de financement est au cĴur des prèoccupations de la table de quartier. Lưèquipe de Mercier-
Ouest quartier en santè est constamment ß lưaffut des programmes de financement afin dưassurer le dève-
loppement et la poursuite de projets pour le quartier. 

; Nb hftujpo joufsof 

Iftujpo benjojtusbujwf fu Ȯevdjft 

Par son mandat de table de quartier, Mercier-Ouest quartier en santé chapeaute différents comités de tra-
vail et projets tel que : 

U Comité en Sécurité Alimentaire de Mercier-Ouest (CSAMO) 
U Comité Action Famille de Mercier-Ouest (CAFMO) 
¶ Comité établissements amis des enfants (CADE) 

U Comité Action Jeunesse de Mercier-Ouest (CAJMO) 
U Démarche de revitalisation urbaine intégrée (RUI) 
U Comité mutuel PIC 

Composition et mandat  

Nft dpnjuít fu mft qspkfut 

Dans les pages qui suivent nous vous présenterons ces comités, leur composition ainsi que les mandats qui 
les guident. 



Comité en Sécurité Alimentaire (CSAMO) 

ANNE PAQUET 
ʁ Centre NAHA 

GENEVIÈVE TOUSIGNANT 
ʁ G®rer son quartier 

ATHANASIOS MIHOU 

PAULINE PICOTIN 

ROMANE ANTONINI 
ʁ Yôa quelquôun lôautôbord du mur 

BENOÎT CARRIÈRE 

JEAN-FRANÇOIS GUAY 
ʁ CLSC Olivier-Guimond 

DENIS POIRIER 

RENÉE DESROSIERS 

YANN DESROSIERS 
ʁ Groupe dôentraide de Mercier-Ouest 

DENIS TREMBLAY 
ʁ Maison des jeunes MAGI/Piaule de Guy-
bourg 

MÉLANIE MIRANDA 
ʁ Escale-Famille Le Triolet 

LUCIE CAILLÈRE 
ʁ Le Projet Harmonie 

FÉLIX GINGRAS-GENEST 
ʁ Le Projet Vers lôHarmonie 

RICHARD PAULHUS 
ʁ Mercier-Ouest quartier en sant® - PIC 

MIREILLE GIROUX 
ʁ Mercier-Ouest quartier en sant® 

Composition  

Epnjuí fo %ídvsjuí Cmjnfoubjsf *E%COQ+ 
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Mandat  

Regrouper les organismes et les institutions ayant des activités reliées à la sécurité alimentaire afin de favo-
riser les èchanges de services et dưenrichir lưoffre de services aux clientçles communes. Pour ce faire, le co-
mité poursuit les objectifs suivants : 
U Maintenir un inventaire des besoins traditionnels et nouveaux en sécurité alimentaire; 
U Maintenir un inventaire des ressources disponibles; 
U Créer des événements et des projets auxquels participeraient un maximum de membres; 
U Augmenter lưinformation disponible aux clientçles existantes; 
U Représenter les intérêts du quartier en sécurité alimentaire. 
 
Les membres de ce comité se sont réunis à cinq reprises en 2018-2019. 



33 Nft dpnjuít fu mft qspkfut 

Epnjuí nvuvfm RKE 

ʁ Le personnel de direction dưEscale Famille Le Triolet; 
ʁ La direction du Groupe dưentraide de Mercier-Ouest (GEMO); 
ʁ Un ou des organisateurs communautaires du CLSC Olivier-Guimond; 
ʁ Lưèquipe de MOQS dont la direction et la coordonnatrice de la concertation enfance/famille/jeunesse. 
 
Autres ressources pouvant se joindre au comité selon les intérêts et les disponibilités : 
ʁ La direction/responsable du projet Vert l'Harmonie du Projet Harmonie; 
ʁ La direction de la Maison des Jeunes MAGI; 
ʁ Un organisateur communautaire du GRT Bâtir son quartier pour le site Les Habitations du Domaine; 
ʁ La direction/intervenant-e de lưorganisme Yưa quelquưun lưautưbord du mur (volet agriculture urbaine et 

kiosques maraîchers); 
ʁ La coordination du projet RUI Guybourg/Longue-Pointe; 
ʁ Lưintervenante responsable du projet collectif dưanimation des cuisines collectives (sous condition de 

financement par le programme Alliance pour la Solidarité). 

Lưobjectif du Comitè mutuel PIC est dưoffrir une structure dưèchanges et de discussions autour des enjeux et 
des obstacles en lien avec la mise en Ĵuvre du travail en collaboration et du partage dưexpertise. Il permet 
dưassurer un suivi adèquat et constructif des nouveaux partenariats en cours dưexpèrimentation (èvaluation 
en continu, ajustements, optimisation). ¿ terme, il permet de dèvelopper des outils permettant dưexporter 
et de pèrenniser ces nouvelles pratiques pour le bènèfice de lưensemble des ressources et des secteurs 
dưintervention du quartier. 
 
La frèquence minimale des rencontres est dưune fois par mois mais demeure ß dèfinir selon les besoins et 
les disponibilités des partenaires. Les membres de ce comité se sont réunis à onze reprises en 2018-2019. 

Composition  

Mandat 



Epnjuí Cdujpo Hbnjmmf ef Ofsdjfs-Qvftu *ECHOQ+ 
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JULIE FRAPPIER (COCO CAFMO) 

CÉLIA FOIZON 
ʁ Mercier-Ouest quartier en sant® 

MARTINE JOYAL (COCO CAFMO + AC³MO*) 
ʁ CLSC Olivier-Guimond 
MÉLANIE MIRANDA (COCO + AC³MO*) 
ʁ Escale Famille Le Triolet 
JULIE HORNEZ (COCO CAFMO + AC³MO*) 
ʁ Service des loisirs Saint-Fabien 
LUCIE CAILLÈRE 
ʁ Le Projet Harmonie 
CHRISTELLE MICHEL 
ʁ Répit Providence 
JESSICA LECAVALIER 
ʁ Bibliothèque Langelier 

KATY LESSARD 
ʁ CRP Les Relevailles de Montréal 
MIREILLE FANOU-AKO 
ʁ CIUSSS de lưEst-de-lưIle-de-Montréal 
DANIELLE LACOMBE 
ʁ PITREM 
MARITCHU IPARRAGUIRRE 
ʁ PITREM ƭ Ma place au soleil 
MARIE-PIER ST-JACQUES 
ʁ CRC St-Donat 
STÉPHANIE TREMBLAY-ROY (COCO CAFMO) 
ʁ Avenir dưenfants 
EMMA EL-ZOKM 
ʁ Attachée politique Bourget 

Le Comitè Action Famille a pour mission dưamèliorer les conditions de vie des familles du quartier 
Mercier-Ouest en regroupant les personnes, physiques et morales, qui leur portent un intérêt. 
Ses objectifs généraux sont : 
l  dưassurer les conditions de rèalisation de lưaction intersectorielle famille; 
l  dưarrimer les actions des organismes membres pour mieux rèpondre aux besoins des familles. 
 
Plus spécifiquement, il vise à : 
U favoriser la concertation et le soutien entre les membres; 
U encourager la prise en charge des activités familles par les organismes du milieu; 
U assurer la circulation de lưinformation entre les membres et vers les familles; 
U actualiser le portrait des besoins des familles; 
U sưassurer de la participation des acteurs locaux; 
U maintenir une structure de fonctionnement souple et efficace; 
U diversifier les sources de financement. 
 
Les membres du CAFMO se sont réunis à cinq reprises en 2018-2019. Les membres du comité de coordina-
tion du CAFMO (COCO CAFMO) se sont également réunis à cinq reprises au cours de la dernière année. 
 
* Nouveau comité fusionné Actions collectives, concertées et en continuum de Mercier-Ouest (AC³MO). 

Composition  

Mandat  



CÉLIA FOIZON 
ʁ Mercier-Ouest quartier en santé 
NATHALIE CHALIFOUX 
ʁ Escale Famille Le Triolet 
MARTINE JOYAL 
ʁ CLSC Olivier-Guimond, 
ÉLISE BONNEVILLE 
ʁ Solidarité Mercier-Est 

VALÉSIA LANDRY (depuis janvier 2019) 
MARC-FRÉDÉRIC POIRIER (jusquưen dècembre 
2018) 
ʁ Maison des Familles de Mercier-Est 

MAGHALI GAGNÉ (jusquưen dècembre 2018) 
ʁ Citoyenne de Mercier-Ouest et ambassadrice 

MYLÈNE PROULX (depuis avril 2019). 
ʁ Citoyenne de Mercier-Est et ambassadrice  

Comitè visant ß lưamèlioration des conditions dưaccueil des familles dans les ètablissements de 
Mercier-Ouest et Mercier-Est. Un commerce ou un établissement est certifié « ami des enfants » 
lorsquưil rèpond ß plusieurs critçres parmi une liste dèterminèe par le comitè. Les deux critçres 
inaliénables à la certification sont : lưallaitement sans obligation dưachat et lưaccueil favorable aux 
familles. Les membres de ce comité se sont réunis à dix reprises en 2018-2019. 
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Composition  

Mandat 
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MIREILLE GIROUX (COCO CAJMO) 

JULIE FRAPPIER (COCO CAJMO) 
ʁ Mercier-Ouest quartier en santé 
MARTINE JOYAL 
ʁ CLSC Olivier-Guimond 
ARINA GRIGORESCU (COCO CAJMO) 

DÉBORAH GRIOT 
ʁ PACT de rue 
ANNE GSELL (COCO CAJMO) 
ʁ Perspectives Jeunesse 
MARIE-PIER GAGNÉ (COCO CAJMO) 

SOPHIE GAGNON 
ʁ LưAnonyme, programme TANDEM 
LUCIE CAILLÈRE 
ʁ Le Projet Harmonie 

DENIS TREMBLAY 
ʁ Maison des jeunes MAGI 
DANIELLE LACOMBE 
ʁ PITREM 
JEAN SCALZO 
ʁ SPVM, poste de quartier 48 
SYLVAIN JODOIN 
ʁ École Édouard-Montpetit  
GENEVIÈVE TOUSIGNANT 
ʁ Gérer son quartier 
MIREILLE FANOU-AKO 
ʁ CIUSSS de lưEst-de-lưÍle-de-Montréal 
AUDREY RACICOT 
ʁ Je Passe Partout 

Le CAJMO est un comité de la table de concertation Mercier-Ouest quartier en santé (MOQS) for-
mè dưintervenants qui Ĵuvrent auprçs des jeunes de 12 ß 30 ans. Ce comitè a pour objectifs de : 
U défendre les intérêts des jeunes de 12 à 30 ans de Mercier-Ouest; 
U favoriser le regroupement des organismes jeunesse de Mercier-Ouest; 
U favoriser la consolidation et le développement des services jeunesse, leur complémentarité et leur con-

certation; 
U centraliser de lưinformation sur la situation des jeunes et la transmettre aux organismes, organisations et 

instances concernées; 
U dèvelopper et actualiser lưanalyse de la situation des jeunes dans Mercier-Ouest; 
U conseiller les diffèrentes instances sur le dèveloppement de lưaction sociale auprçs des jeunes. 
 
Les membres du CAJMO se sont réunis à sept reprises, dont trois entre janvier et mars 2019, après la consti-
tution de lưAC²MO. 
 
Suite ß la fusion du CAJMO et du CAFMO pour constituer lưAC²MO en janvier 2019, les membres de ce comi-
té (voir page 12) se sont réunis à trois reprises, tout comme les membres de son comité de coordination 
(COCO). 
 

DfgdfgqwertyuiopsdfghjklzcvbnmQWERTYUIOPLxKHJr 

Epnjuí Cdujpo Lfvofttf *ECLOQ+ 

Composition  

Mandat  
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Fínbsdif ef Tfwjubmjtbujpo Vscbjof Kouíhsíf *TVK+ 

PIERRE-LUC GIROUARD 

JEAN-FRANÇOIS LIZÉ 

GASTON BÉRUBÉ 

DANIEL VANDELAC 

FANNY CHEDRUE 

JOHANNE BOUCHER 

GUYLAINE LÉPINE 

LISE BERGERON 

MIREILLE GOULET 

ISABELLE DURAND 

BRUNO DAGENAIS 

STÉPHANE LECLERC 
ʁ et CLAC de Guybourg 
RENAUD FORTIN 
ʁ et Arrondissement MHM 

PIERRE LESSARD-BLAIS 
ʁ Maire Arrondissement MHM 
LAURENCE LAVIGNE LALONDE 
ʁ Conseillère district MaisonneuveƮLongue-

Pointe 
CARLOS ACOSTA 
ʁ Attaché politique Arrondissement MHM 

MARJOLAINE BOUTIN-SWEET 
ʁ Dèputèe fèdèrale circonscription dưHochelaga 
CATHERYN ROY-GOYETTE 
ʁ Adjointe de circonscription 
EMMA EL-ZOKM 

PIERRE TRUDELLE 
ʁ Attaché-es politique au bureau de Richard 

Campeau 

MAJOR ROBIN BOIVIN 

JULIE BOURNIVAL 
ʁ Défense nationale, Garnison Longue-Pointe 
CHRISTINE BEAULIEU, LL.B. 
ʁ Administration portuaire de Montréal 
DANIEL BINEAU 
ʁ Transports Lafrance 

VÉRONIQUE LEBEL BILODEAU 

DANIEL SAVARD 
ʁ Arrondissement MHM 
CÉDÉANNE SIMARD 

CHRISTOPHER LAKE 
ʁ Société des Alcools du Québec 

DENIS TREMBLAY 
ʁ Maison des jeunes MAGI 
JESSICA DESRUISSEAUX 
ʁ CLAC de Guybourg 
MARIE-CLAUDE LAFOND 
YANN DESROSIERS 
ʁ Groupe dưentraide de Mercier-Ouest 
MANON BOUCHARD 
ʁ Bâtir son quartier 

PAULINE PICOTIN 
TOMMY MIHOU 
DANNY POLIFRONI 
ʁ Yưa quelqu'un l'autre bord du mur 
JASMIN LEDUC 
ʁ Sentier urbain 
CHARLOTTE PETITJEAN 
ʁ Système alimentaire de l'Est 
SOPHIE GAGNON 
ʁ LưAnonyme - Programme TANDEM 

C i t o y e n- n e - s 

É l u- e- s  e t  a t t a c h é- e- s  p o l i t i q u e s  

E n t r e p r i s e s  e t  i n s t i t u t i o n s 

O r g a n i s m e s 

Composition du Comité local de revitalisation (CLR) 
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DANIÈLE LACOMBE (jusquưen fèvrier 2019) 
ʁ PITREM 
GABRIEL DUFOUR 
ʁ LưAnonyme - Programmes Tandem 
NILSON ZEPEDA 
ʁ Conseil règional de lưenvironnement-Montréal et 

ILEAU 
ESTELA ESCALONA 
ʁ Arrondissement MHM 

JEAN-FRANÇOIS GUAY 
ʁ CLSC Olivier-Guimond 

MIREILLE GIROUX (jusquưen mars 2019) 
JULIE FRAPPIER (à partir de mars 2019) 
VALÉRIE ZUMMO (jusquưen fèvrier 2019) 
FRANCE HARVEY (à partir de janvier 2019) 
ʁ Mercier-Ouest quartier en santé 

M e m b r e s  d u  c o m i t é  d e  c o o r d i n a t i o n  e t  d u  C L R  

Le comité de coordination a pour mandat de réaliser le portrait diagnostic débuté avant le 1er avril 2018 et 
de mettre en place le plan dưaction de la RUI ß compter de janvier 2019. Les membres de ce comitè se sont 
réunis à dix reprises en 2018-2019. 

M a n d a t  d u  c o m i t é  d e  c o o r d i n a t i o n  

Le CLR, avec lưaide du Comitè de coordination et de la Chargèe de projet RUI, rèalise le portrait diagnostic 
et le plan dưaction dont il sưassure de la mise en place. Il amçne les institutions publiques, les organismes 
communautaires locaux et les partenaires privés à contribuer à la démarche et mobilise la population et les 
partenaires autour des grands enjeux. Il doit aussi rendre compte de la démarche et des résultats auprès 
des partenaires. Les membres de ce comité se sont réunis à cinq reprises en 2018-2019. 

M a n d a t  d u  C o m i t é  l o c a l  d e  R e v i t a l i s a t i o n  ( C L R ) 
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S t r a t é g i e s  t r a n s v e r s a l e s 
 

U Encourager la mixité sociale et culturelle ƭ le vivre ensemble. 
U Faciliter lưaccueil et lưintègration des citoyens issus de lưimmigration (des nouveaux arrivants). 
U Adapter les ressources et bonifier lưoffre dưactivitès et de services. 
U Améliorer et adapter collectivement nos pratiques. 
U Penser et planifier lưamènagement du quartier en fonction des besoins de la population et du dè-

veloppement social. 
U Développer et consolider la communication et la collaboration entre les groupes et avec le milieu. 

V i s i o n  c o m m u n e  
 

En 2022, Mercier-Ouest est un quartier inclusif où les gens unissent leur force 
pour créer des lieux et des espaces où il fait bon vivre, se rassembler, étudier 
et travailler. 

 

C h a n g e m e n t s  s o u h a i t é s 
 

 ̧En 2022, Mercier-Ouest est un quartier inclusif qui favorise la participation citoyenne de lưen-
semble de la population, qui favorise lưaccueil des nouveaux rèsidents et qui reprèsente un mo-
dèle en matière de relations interculturelles. 
 ̧En 2022, Mercier-Ouest a développé et consolidé ses milieux de vie en fonction de la transforma-
tion des besoins de la population et les acteurs du milieu sont mieux outillés face à ces nouvelles 
réalités. 
 ̧En 2022, Mercier-Ouest a développé des moyens de communication qui facilitent le travail en par-
tenariat des acteurs du milieu et qui permettent dưinformer adèquatement lưensemble de la popu-
lation. 

%vjwj ef mb qmbojȮdbujpo tusbuíhjrvf 4239-4244 
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Faits saillants 
 

U Dix rencontres au cours de lưannèe 2018-2019; 
U Production dưune vidèo de formation des ambassadeurs; 
U Des tags sur les trottoirs; 
U Une soirèe de cèlèbration de lưinitiative rèunissant quarante humains; 
U Un porte-parole : Mathieu Lemaire-Lafond, citoyens de Mercier-Ouest et papa trois fois; 
U Un enregistrement de podcast; 
U Une trentaine dưètablissements dont la certification a 

été renouvelée; 
U Quelques nouveaux certifiés. 

 

Depuis 2018, la Route du Lait de Nourri Source Montréal est 
arrimée à la Certification Établissements Amis des Enfants 
pour encore plus de visibilitè et dưimpact auprçs des fa-
milles. 
 

Au fil des saisons, le comité accueille plusieurs citoyen(ne)s 
des deux quartiers. Les citoyen(ne)s font non seulement 
partie du groupe de travail mais sont aussi les ambassa-
deurs et les ambassadrices de lưinitiative auprçs des ètablis-
sements. 

NATHALIE CHALIFOUX 
ʁ Escale-Famille Le Triolet 
MARTINE JOYAL 
ʁ CLSC Olivier-Guimond 
ÉLISE BONNEVILLE 
ʁ Solidarité Mercier-Est 

MARC-FRÉDÉRIC POIRIER 

puis VALÉSIA LANDRY 
ʁ Maison des familles de Mercier-Est 
SIX PARENTS AMBASSADEURS ET/ OU 

MEMBRES DU COMITÉ 

Certification Établissements Amis des Enfants 
Initiative conjointe de Mercier-Ouest et de Mercier-Est 
 

Composition du comité 
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Ruelle verte 
 

Accompagnement de lưagente de 
mobilisation dans le dèmarrage dưun 
projet de ruelle verte. 
 

Automne ƭ hiver 2018 : accompagne-
ment dưun groupe de neuf citoyens pour 
la naissance de la ruelle verte Lacor-
daire/Monsabré. Trois réunions ont eu 
lieu en 2018-2019. 

Rèseau de marraines dưallaitement 

En novembre 2018, mise en place dưun rèseau de marraines dưal-
laitement chapeauté par Nourri-Source dans le secteur Mercier-
Ouest. 

Structure du réseau : une responsable secteur (également ré-
partitrice), une trésorière et un total de huit marraines. 

Une réunion de formation du secteur accompagnée par MOQS 
et facilitée par le CLSC. Les marraines se sont aussi rencontrées 
une fois de manière autonome (chez Escale-Famille Le Triolet). 
Les réunions de secteur ont lieu aux six semaines pour le mo-
ment. 

Objectif pour lưAn 1 : diffuser lưexistence du rèseau et recruter 
plus de marraines. 



Développement de liens avec les organismes en immigration 
 

ALPA 
Ouverture dưun point de service dưALPA dans les bureaux de Mer-
cier-Ouest quartier en santé. 
 

Le Pont 
Prise de contact avec lưorganisme Le Pont et accompagnement 
de citoyens immigrants lors dưactivitès dans le quartier - accom-
pagnement des demandeurs dưasile du Pont ß Louis-Riel en fête, 
au carnaval de Guybourg et au repas-partage estival de lưorga-
nisme Le Pont. 
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Fêtes de quartier 

Mercier-Ouest en fête le 9 juin 2018 et Louis-Riel 
en fête le 11 août 2018. 

Ce fut des journèes bènèficiant dưune mètèo par-
ticulièrement favorable, et ayant attiré respecti-
vement 2500 et 1500 personnes. Notre program-
mation remporte toujours un franc succès. 

La somme de travail liée aux corporations force à 
ce que nous revoyons la formule des fêtes et 
lưimplication de la table dans la prochaine annèe. 

Soirée pré-électorale 

Organisation de la 
soirée pré-électorale 
en collaboration avec 
Solidarité Mercier-
Est. Lưèvènement a 
fait salle comble. 
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Milieu de vie favorable jeunesse 

Obtention de financement pour Milieu de vie fa-
vorable jeunesse (Mesure 4.2) après plusieurs an-
nées de démarches. 

Cebqufs mft sfttpvsdft fu cpojȮfs mǮpȭsf eǮbdujwjuít fu ef tfswjdft 

États généraux jeunesse 
 

Cette journée a eu lieu le jeudi 4 octobre 2018 et a été vouée à la présentation des résultats 
du travail dưune annèe sur la situation des jeunes du quartier, sur leurs dèsirs et leurs besoins, 
par des sondages auprès des jeunes, des parents, des intervenants des milieux communau-
taires et institutionnels. 
 

Objectifs et résultats attendus 
U Dresser un portrait clair des services offerts aux jeunes dans Mercier-Ouest ainsi que de la 

perception de leurs besoins; 
U Utiliser les rèsultats obtenus en vue de la conception dưun plan dưaction qui guidera la 

concertation jeunesse et orientera les financements jeunesse à venir (dont celui de la Di-
rection de santé publique, le Programme intervention de milieu jeunesse, etc.). 

 

Résultats réels 
U Plus de 200 jeunes ont rèpondu au sondage ainsi quưune cinquantaine de parents; 
U Un document de référence produit qui nous accompagnera durant les prochaines années; 
U Une journèe dưappropriation collective qui a ètè apprècièe par les 31 participants. 
 

Les constats (bons coups) 
U Bonne participation, animation partagée par plusieurs partenaires, comité dynamique; 
U Tout le monde a mis la main à la pâte pour distribuer les sondages. Bonne participation 

des jeunes et même des parents; 
U Nous avons en main un portrait actuel des jeunes du quartier qui sera très utile et ce por-

trait a été partagé avec tout le monde. 
 

Les constats (défis) 
U Faible participation et contribution des écoles. Comment faire en sorte de les intégrer aux 

démarches de quartier ? 


















