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m Chers membres de la Table de quartier Mercier Quest quartier en santé,

U Lvanné202® 1f8ut bien remplie et celle qui suv

o ©° a tous les membres pour votre mobilisation et votre implication sans lesquelles notre

0 % concertation et les comités qui la composent ne pourraient exister. Une année forte en

o O e émotions avec le départ de notre directrice des dixneuf derniéres années, Mireille Gi-
roux et | wvarrivee de notre nouvelle direct
sui vr e, B sa manic¢cre et avec |l wvéquipe compétente e

membres engagés de notre Table de quartier.

Je tiens B souligner | wvimplication de mes <collc¢cgues
Danielle Lacombe, Josée Boucher, Christine Vaillancourt, Lucie Calliere et Nilson Zepeda, qui nous a quitté a
la fin de | vaut omne, pour votre diligence et wvotre

Table de quartier. Je nous souhaite le meilleur pour 262020 !
Merci!

Sylvie Boivin

PRI ey WWT

i S

Cette annee, l e printemps est arrive avec uft
@ de la Table de quartier ! Fraichement dipldomée du programméeadershijp Rassembleur

ﬂ& gui swest déroulé tout au |l ong de |l a derni ¢t
Cuest dans wun mel ange de nostalgie de dire
retraite et |l wexcitation de | a nouvelle aven

de mars dernier.

Depuis plusieurs anneéees, je suis aux premi¢i
ment du quartier MercierOue st et cuwest avec fierté et wun
gue juoccupe mes nouvelles fonctions !

Julie Frappier



Chers membres et partenaires,

Voi ci |l e moment annuel du bil an, du regard
Cette année, ce moment reveét wune importanc
derniére année a la direction de MercieQuest quartier en santé.

Que de projets accomplis depuis le*Imai 2000, date de mon arrivée en poste ! Plus que
jamai s, juvai | wi mpression dwune concertation plus
|l es baill eurs de fonds, préte B affronter | es chan

Merci a tous ceux et celles qui ont mis la main a la pate, qui travaillent chaque jour a rendre ce quartier plus

vivant, plus animé, plus inclusif pour |l es citoyen
de nous soutenir, particulicrement ceux Qqui se son
Sachez que juwvaurai toujours plaisir B recevoir de
Mer ci B Il wequipe devouee de | a table de quartier

bonnes mains. Longue vie a Mercigduest quartier en santé !

Mireille Giroux
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Mission de la table de concertation

Selon | e mandat

tréalalse de soutien au développement social local
et tel gue stipulé dans
mission de MercierOuest quartier en Santé

(MOQS) consiste principalement &

U Favoriser la concertation intersectorielle entre
les citoyens et les organismes publics, privés et
communautaires du milieu;

U Développer des projets et des services a la com-
munauté pour répondre aux besoins des rési-

Comités et projets

Pour | v a2010¢les comnidéd @ concertation
suivants ont fait partie de MOQS

U le Comité Action Famille de MercieilOuest
(CAFMO);

/diativeormon-g r a deme du duartiek MercierOuest;

U Encourager toute action environnementale, éco-
I a0 nfihgauret ee td ee dluloart g anei ssmes, ¢ el
qualité de vie de la population de ce méme
guartier.

MOQS soutient également les organismes commu-
nautaires du quartier, partenaires essentiels a la
concertation et B I wameéelior
vie des citoyens.

organisateurs de MercietfOuest en féte et Louis

Riel en féte, comités incorporés. MOQS collabore
aussi a la table en sécurité urbaine, au Comité en
mobilité active et a la Table de concertation ainés

de | vArrondi s s EHoehplagd Mer c
U le Comité Action Jeunesse de MercieDuest pMaisonneuve.
(CAIMO); _
U le Comité en Sécurité Alimentaire de Mercier Dep u bs ba ? f _O : t € r(: els regl de !
Ouest (CSAMO); ganls.me.enter.lnes vAGA L
. o . ., , duvadministration est compos
U la démarche de Revitalisation Urbaine Intégrée . . o
. tants du milieu, dont au moins un membre indivi-
(RUI) Guybourg Longue-Pointe; . , R
_ _ duel (citoyen). Les comiteés
U le Projet Impact Collectif (PIC). plus | uobligation de deéel égu
MOQS est également active au sein des comités conseil.
En janvier 2019, les comités CAFMO et CAIJMO ont fusionné afin de regrouper tous les parte-
nai res Juvr an30 ans etgampaser dinside cAmitéctions collectives, concer
tées et en continuum de MercierOuest (AC3MO)Cet arrimage a été effectué en premier liel
dans un but de continuum des services et activitétsaux-8 0 ans mai s aus sfi afin d
concertation des partenaires qui étaient présents dans les deux comités.
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Organigramme de Mercier-Ouest en santé et ses comités

CAFMO : Comité Action Famille (Ce
comité gérait les programmes SIPPE et
Avenir d’enfants.)

CAJMO : Comité Action Jeunesse de
Mercier-Ouest

CSAMO : Comité Sécurité Alimentaire de
Mercier-Ouest

RUI : Revitalisation Urbaine Intégrée
PIC : Projet Impact Collectif
COMAC : Comité en mobilité active

MOEF et LREF : Mercier-Ouest en féte et
Louis-Riel en féte (Ces comités sont
maintenant incorporés.)

Légende
AC3MO : Actions Collectives, Concertées et Mercier-Ouest
en Continuum 0-30 ans de Mercier-Ouest quartier en santé

Conseil
d'administration
(7 postes)

Représentant-e-s du
communautaire /

Représentant-e
citoyen-ne (1)

institutionnel (6)

AC3MO

(Fusion CAFMO et CAIMO)

Ecoles / PIC

communautés (@i sl FIE

MOQS siége également sur les comités suivants :

MOEF et LREF (comités incorporés)
La table ainés de Mercier—-Hochelaga-Maisonneuve

e La table en sécurité urbaine de Mercier—Hochelaga-Maisonneuve
o Le COMAC (comité de I'Arrondissement Mercier—Hochelaga-Maisonneuve)

MIREILLEGIROUX
Directrice générale

JOSEEBEAULIEU
Adjointe a la direction

JULIEFRAPPIER
Coordonnatrice de la concertation famille

VALERIEZUMMO
Chargée de projet RUI Guybouifd_ongue-Pointe
(dwvoctobre 2017 B fevrier

CELIAFOIZON
Responsable de la mobilisation

RICHARDPHAULUS
Chargé de projet PIC

FRANCEHARVEY
Chargée de projet RUI Guybouifd_ongue-Pointe
(depuis février 2019)
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Pour cette dernic¢cre annelee denseinlsedlra dmianimg hi &t ir@an
tion était composé de: prises durant l a dernicre a
son mandat de gestion de | wo
SYLV'EBQ'V'N |é sur plusieurs themes
Pr®sident e
Direct @inoe yime | U Le role de la table de quartier sur les différents
CHRISTINEVAILLANCOURT comités de recommandation des projets;
Vi g ®si dent e . . .
Ci ?Oo yenne U Le suivi de la Rui GuyboufgLongue-Pointe;
DENIS TREMBLAY U Le développement du membership de MOQS;
Secr ® a®serier U Le suivi du dossier de la localisation de MOQS et
Directeur de la Maison|des |h¢dk8isite d¥8dedocation de bureaux dans
LUCIECAILLERE l es locaux de | worganisme;
Administratrice
Directrice du Projet Hermounli'gen_tente .avec ALPA pour I
de services dans MerciePuest;
DANIELLELACOMBE _ _
Administratrice ULes |iens avec | uvArrondi ss
Directrice du PITREM ULwactualisation du parc i
JOSEEBOUCHER reaux de MOQS;
é? {n'o 3 'e f] L ; atrice U Le suivi du budget participatif dans le quartier
Mercier-Ouest;
NILSONZEPEDAGALVEZ . _ _ _
Administrateur U Le suivi du Projet Impact Collectif (PIC),
Citoyen ULuvuembauche dwvune nouvell e ¢
Ces assemblées ont lieu au moins trois a quatre fois avons réajusté les temps des présentations et
par anneéee. El |l es ser ventavodsemisien place uh bbabilandadestiné aux sou-r | e s
dossiers et les actions en cours. Elles sont égale-vel | es des membres afin dwval

ment utilisées pour renseigner les partenaires sur

les nouveaux services offerts au milieu. En 2018 En 2018019 MercierOuest quartier en santé a te-
2019, les rencontres ont aussi servi a poursuivre le nu une assemblée générale annuelle et trois ren-
travail autour de la planification stratégique 2017  contres des membres et partenaires :

2022 et a échanger dans le cadre du Projet Impact U Assemblée générale annuelle 6 juin 2018 26

Collectif (PIC).

participants;
U Assemblées des membres efpartenaires : 18

Les besoins des membres et des partenaires ont avril 2018 37 participants, 25 septembre2018f

ete entendus grace

au

p r 030 pastisipards 12 févéev 2010 Baparticpants. mi s

en place en 201-2018. Grace a ce processus nous
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En 2018019, MOQS a agi comme fiduciaire pour U Fonds dédiés aux projets en petite enfance par
les projets suivants: Avenir dwvenfant s;

U Direction régionale de santé publique (DRSP), U Démarche de Revitalisation Urbaine Intégrée

transitant présent ement l_PnanceeCIUoSaSrS deu’ﬁrrEondls
0

de-l wdelM® nt r éal , |l es sommes choelgggMals%nnequ | wac - _
tion intersectorielle des Services intégrés en pé- U Coalition Montréalaise des Tables de Quartier

rinatalité et petite enfance (SIPPEgt, nouvel- (CMTQ);
lement attribuées a notre quartier, aux Mi- U Forum réegional en developpement social de
lieux de vie favorablest Jeunesse (MVFJ); | wdeiMentréal.
U Ville de Montréal, pour le projet «Des livres, des
jeux et du matériel sportif pour les 017 ans»
dans | e cadre de | a Politique de | wvenfant;

La recherche de financement est au cJur des preéocc
Ouest quartier en sante est constamment [ | wvaffut
loppement et la poursuite de projets pour le quartier.

Composition et mandat

Par son mandat de table de quartier, MercieDuest quartier en santé chapeaute différents comités de tra-
vail et projets tel que :

U Comité en Sécurité Alimentaire de MercieOuest (CSAMO)
U Comité Action Famille de MercierOuest (CAFMO)
1 Comité établissements amis des enfants (CADE)
U Comité Action Jeunesse de MercieDuest (CAIJMO)
U Démarche de revitalisation urbaine intégrée (RUI)
U Comité mutuel PIC

Dans les pages qui suivent nous vous présenterons ces comités, leur composition ainsi que les mandats qui
les guident.
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Composition

ANNE PAQUET DENISTREMBLAY
kK Centre NAHA sg/laison des jeunes MAGI / Pi
our
GENEVIEVHOUSIGNANT . J
sk G®rer son quartier MELANIEMIRANDA _
Kk Escdlaeami | | e Le Triol et

ATHANASIOSMIHOU
PAULINEPICOTIN
ROMANEANTONINI

LUCIECAILLERE
k Le Projet Harmoni e

K Ya qu@h@uwitor d du mur FELIXGINGRASGENEST
- . Kk Le Proj@&ar iensg el
BENOITCARRIERE
JEANFRANCOISGUAY RICHARDPAULHUS _
k CLSC OGuvmend s Mer cOwrast quart-PdrC en sant
DENISPOIRIER MIREILLEGIROUX
RENEEDESROSIERS K Mer cOQwast quartier en sant

YANN DESROSIERS
E Groujfentd ai de -Oeedlerci er

Mandat

Regrouper les organismes et les institutions ayant des activités reliées a la sécurité alimentaire afin de favo-

ri ser |l es échanges de services et dwvenrichir | uwoffr
mité poursuit les objectifs suivants :

U Maintenir un inventaire des besoins traditionnels et nouveaux en sécurité alimentaire;

U Maintenir un inventaire des ressources disponibles;

U Créer des événements et des projets auxquels participeraient un maximum de membres;

UAugmenter | wvinformation disponible aux clientcles
U Représenter les intéréts du quartier en sécurité alimentaire.

Les membres de ce comité se sont réunis a cing reprises en 2208.9.

.
C
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Composition

gk Le personnel de direction dwuEscale Famille Le Tri
gk La direction du Gr ouQuest(@GEMONRt rai de de Mercier

g Un ou des organisateurs communautaires du CLSC Olivieuimond;

k Lwuéequipe de MOQS dont | a direction et |l a coordonr

Autres ressources pouvant se joindre au comité selon les intéréts et les disponibilités :

g La direction/responsable du projet Vert I'Harmonie du Projet Harmonie;

s La direction de la Maison des Jeunes MAGI;

g Un organisateur communautaire du GRT Batir son quartier pour le site Les Habitations du Domaine;

g La direction/intervenant-e de | worgani sme Ywa quelquuwun | uvaut wl

kiosques maraichers);

La coordination du projet RUI Guybourg/Longudointe;

kK Lwvintervenante responsable du projet collectif d
financement par le programme Alliance pour la Solidarité).

x

Mandat

Lwuobjectif du Comité mutuel PI' C est dwvoffrir une s
des obstacles en Ilien avec |l a mise en Juvre du tra
dvassurer un sui vi adequat et constructif des nouv
en continu, ajustement s, optimisation). ¢ ter me, i
et de pérenniser ces nouvelles pratigues pour | e

duvuintervention du quartier.

La fréquence minimale des rencontres est dwvune foi
les disponibilités des partenaires. Les membres de ce comité se sont réunis a onze reprises en2018.

SI?DQECSD%

ﬁ" = N | T N —ﬁ. l

il Tamee <Dy [ i g D '

;21“ - -Ii?ﬁﬂ L 'ﬂ'===f5‘2\.‘l
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Composition

JULIEFRAPPIER(COCO CAFMO) KATYLESSARD

CELIAFOIZON s CRP Les Relevailles de Montréal
kK Mer cOQwast quartier en SaN/IFR@LLEFANOUAKo
MARTINEJOYAL(COCO CAFMO + AC3MO*) 8 CI USSS -dé¢ wdelMerdreal
s CLSC OlivieiGuimond

DANIELLELACOMBE
MELANIEMIRANDA(COCO + AC3MO¥) s PITREM

s Escale Famille Le Triolet MARITCHUPARRAGUIRRE

JULIEHORNEZ(COCO CAFMO + AC3MO¥) s PITREM Ma place au soleil
s Service des loisirs SairFabien MARIEPIER ST-JACQUES

LUCIECAILLERE g CRC StDonat
s Le Projet Harmonie STEPHANIETREMBLAYROY (COCO CAFMO)
CHRISTELLEMICHEL gk Avenir dwvenfants

s Répit Providence EMMA EL-ZOKM

JESSICALECAVALIER g Attachée politique Bourget
s Bibliothéque Langelier

Mandat

Le Comite Action Famille a pour mission dwvamelior
Mercier-Ouest en regroupant les personnes, physiques et morales, qui leur portent un intérét.

Ses objectifs généraux sont :

| dwassurer |l es conditions de réalisation de | uwvactio
| dwarrimer |l es actions des organi smes membres pour

Plus spécifiguement, il vise a :
U favoriser la concertation et le soutien entre les membres;
U encourager la prise en charge des activités familles par les organismes du milieu;

Uassurer | a circulation de |l uvinformation entre | es
U actualiser le portrait des besoins des familles;
Usuwassurer de | a participation des acteurs | ocaux;

U maintenir une structure de fonctionnement souple et efficace;
U diversifier les sources de financement.

Les membres du CAFMO se sont réunis a cing reprises en 20089. Les membres du comité de coordina-
tion du CAFMO (COCO CAFMO) se sont également réunis a cing reprises au cours de la derniére année.

* Nouveau comité fusionnéActions collectives, concertées et en continuum de Mercie©Ouest(AC3MO).
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Composition

CELIAFOIZON _ ) VALESIALANDRY(depuis janvier 2019)

s Mercier-Ouest quartier en sante MARGFREDERIGPOIRIER( j us quwen décem
NATHALIECHALIFOUX 2018)

s Escale Famille Le Triolet s Maison des Familles de MercieEst

MARTINEJOYAL MAGHALIGAGNE( j usquuen décembr e

s CLSC OlivieGuimond, s Citoyenne de MercierOuest et ambassadrice

ELISEBONNEVILLE

. Solidarité MercierEst MYLENEPROULX(depuis avril 2019).

s Citoyenne de MercierEst et ambassadrice

Mandat

Comite visant BRIl wamelioration des <conditions di
Mercier-Ouest et MercierEst. Un commerce ou un établissement est certifié ami des enfants»

l or squuwi | repond B plusieurs critgcres par mi une
inaliénables a la certification sont l val |l aitement sans obligation ¢

familles. Les membres de ce comité se sont réunis a dix reprises en 2Q0D89.

Jdydy

Bercie
i das m:-ix.
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Composition

MIREILLEGIROUX(COCO CAJMO)

JULIEFRAPPIER(COCO CAJMO)
s Mercier-Ouest quartier en santé

MARTINEJOYAL
s CLSC OlivieGuimond

ARINA GRIGORESCCOCO CAJMO)

DEBORAHGRIOT
s PACT de rue

ANNEGSELL(COCO CAJMO)
s Perspectives Jeunesse

MARIEPIER GAGNE(COCO CAIMO)

SOPHIEGAGNON

kK LWUAnNnony me, progr amme

LUCIECAILLERE
s Le Projet Harmonie

Mandat

36

DENISTREMBLAY
g Maison des jeunes MAGI

DANIELLELACOMBE
s PITREM

JEANSCALZO
s SPVM, poste de quartier 48

SYLVAINJODOIN
g Ecole EdouareMontpetit

GENEVIEVHOUSIGNANT
g Gérer son quartier

MIREILLEFANOUAKO
8 Cl USSS -db¢ wdeiMerdréal

TANDEM

AUDREYRACICOT
s Je Passe Partout ‘/C

<

Le CAIJMO est un comité de la table de concertatioMercier-Ouest quartier en santé (MOQS) for-

mé dwvintervenants qui

Juvrent

auprcs

U défendre les intéréts des jeunes de 12 a 30 ans de Merefeuest;
U favoriser le regroupement des organismes jeunesse de Merci€uest;
U favoriser la consolidation et le développement des services jeunesse, leur complémentarité et leur con-

certation;

Ucentraliser de |l uvinformation sur | a situation
instances concernées;

Udevel opper et actwualiser | wvanal yOsest; de | a situat.
Uconseiller les différentes instances sur | e

des jeunes

devel

Les membres du CAIJMO se sont réunis a sept reprises, dont trois entre janvier et mars 2019, apres la consti-
tution de | wAC2 MO.

Suite B |l a fusion du CAJMO et du CAFMO pour constit.

té (voir page 12 se sont réunis a trois reprises, tout comme les membres de son comité de coordination
(COCO).

DfgdfggwertyuiopsdfghjklzcvonmQWERTYUIOPLXKFE
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Composition du Comité local de revitalisation (CLR)

Citoyen-ne-s

PIERRELUC GIROUARD
JEANFRANCOISLIZE
GASTONBERUBE
DANIELVANDELAC
FANNYCHEDRUE
JOHANNEBOUCHER
GUYLAINELEPINE
LISEBERGERON

Elu-e-s et attaché-e-s politiques

PIERRELESSARBBLAIS
s Maire Arrondissement MHM

LAURENCH.AVIGNELALONDE
s Conseillere district Maisonneuvg Longue-
Pointe

CARLOSACOSTA
g Attaché politique Arrondissement MHM

Entreprises et institutions

MAJORROBINBOIVIN

JULIEBOURNIVAL
g Défense nationale, Garnison Longu@ointe

CHRISTINEBEAULIEY LL.B.
g Administration portuaire de Montréal

DANIELBINEAU
g Transports Lafrance
Organismes

DENISTREMBLAY
g Maison des jeunes MAGI

JESSICADESRUISSEAUX
s CLAC de Guybourg

MARIECLAUDELAFOND

YANN DESROSIERS
s Groupe

MANONBOUCHARD
g Batir son quartier

duentr-Queste de

MIREILLEGOULET
ISABELLEDURAND
BRUNODAGENAIS
STEPHANELECLERC

s et CLAC de Guybourg

RENAUDFORTIN
s et Arrondissement MHM

MARJOLAINEBOUTINSWEET
gk Deputéee federale ci

CATHERYNROY-GOYETTE
g Adjointe de circonscription

EMMA EL-ZOKM

PIERRETRUDELLE
s Attaché-es politique au bureau de Richard
Campeau

VERONIQUH.EBELBILODEAU

DANIELSAVARD
s Arrondissement MHM

CEDEANNESIMARD

CHRISTOPHERAKE
s Société des Alcools du Québec

PAULINEPICOTIN
ToMmMYMIHOU

DANNYPOLIFRONI
K Yra quel qu' un |

aut

JASMINLEDUC
s Sentier urbain

CHIAFELOTTEPETITIEAN
s Systéme alimentaire de I'Est

SOPHIEGAGNON
g L wAn o nBragramme TANDEM

fu m

rcons

re bo
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Membres du comité de coordination et du CLR

DANIELELACOMBE( j usquuen f évr i EANFRAQQOGSPUAY

g PITREM g CLSC OliviesGuimond

GABRIELDUFOUR MIREILLEGIROUX( j usquuen mars 2019)
s L v An o nRragrammes Tandem JULIEFRAPPIER(A partir de mars 2019)

NILSONZEPEDA _ VALER_IEZUI\/IMO( jusquuen feéevrier 201
B I(IZ_EATJS ei | regi onal-Modteal ¢t v gh VAR WERE JBArHd janvier 2019)

g Mercier-Ouest quartier en santé
ESTELAESCALONA
s Arrondissement MHM

Mandat du Comité local de Revitalisation (CLR)

Le CLR, avec |l vaide du Comite de coordination et de
et | e plan dwvaction dont il svassure de |l a mise en
communautaires locaux et les partenaires privés a contribuer a la démarche et mobilise la population et les
partenaires autour des grands enjeux. Il doit aussi rendre compte de la démarche et des résultats aupres

des partenaires. Les membres de ce comité se sont réunis a cing reprises en ZID.

Mandat du comité de coordination

Le comité de coordination a pour mandat de réaliser le portrait diagnostic débuté avant € avril 2018 et
de mettre en place | e plan dwvaction de | a RUI B com
réunis a dix reprises en 2018019.
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Vision commune

En 2022, MercielOuest est un quartier inclusif ou les gens unissent leur force
pour creer des lieux et des espaces ou il fait bon vivre, se rassembler, étudier
et travailler.

Changements souhaités

En 2022, MercielOu e s t est un quartier i nclusi f qui f a
semble de | a population, qui favorise | waccuei
déle en matiére de relations interculturelles.

En 2022, MerciefOuest a développé et consolidé ses milieux de vie en fonction de la transforma-

tion des besoins de la population et les acteurs du milieu sont mieux outillés face a ces nouvelles

réalités.

., En 2022, MercieOuest a développé des moyens de communication qui facilitent le travail en par-
tenariat des acteurs du milieu et qui per mette
lation.

Stratégies transversales

U Encourager la mixité sociale et culturellé le vivre ensemble.

UFaciliter |l waccueil et |l uwvinteégration des citoy

UAdapter |l es ressources et bonifier luwvoffre duva

U Améliorer et adapter collectivement nos pratiques.

UPenser et planifier | waménagement du quartier
veloppement social.

U Développer et consolider la communication et la collaboration entre les groupes et avec le milieu.
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Certification Etablissements Amis des Enfants
Initiative conjointe de Mercier-Ouest et de MercierEst

Composition du comité

NATHALIECHALIFOUX MARGFREDERICPOIRIER

g EscaleFamille Le Triolet puis VALESIALANDRY
MARTINEJOYAL s Maison des familles de MercieEst
s CLSC OlivieGuimond SIX PARENTSAMBASSADEURSET OU
ELISEBONNEVILLE MEMBRESDU COMITE

s Solidarité MercierEst

Faits saillants

Di x rencontres au-2l@surs de | wannée 2018
Production dwune video de formation des
Des tags sur les trottoirs;

ccccccc

Une soiree de célebration de |l wvinitiatiywv reuni
Un porte-parole : Mathieu LemaireLafond, citoyens de MercierOuest et papa trois fois;

Un enregistrement de podcast;

Une trentaine dwvétablissements dont |l a cegrtific

été renouvelée;
U Quelques nouveaux certifiés.

Depuis 2018, la Route du Lait de Nourri Source Montréal est
arrimée a la Certification Etablissements Amis des Enfants
pour encore plus de visibil
milles.

Au fil des saisons, le comité accueille plusieurs citoyen(ne)s
des deux quartiers. Les citoyen(ne)s font non seulement
partie du groupe de travail mais sont aussi les ambassa-
deurs et | es ambassadrices

sements.
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Ruelle verte

de

Accompagnement vage

mobilisation dans | dem
projet de ruelle verte.
Automne f hiver 2018 : accompagne-
ment dwun groupe de euf
la naissance de la ruelle verte Lacor-
daire/Monsabré. Trois réunions ont eu
lieu en 20182019.

Réseau de marraines dwvall aitement

En novembre 2018, mi se en place dwun réseau de

laitement chapeauté par NourriSource dans le secteur Mercier

Ouest. )

Structure du réseau: une responsable secteur (également ré- —

partitrice), une trésoriére et un total de huit marraines.

Une réunion de formation du secteur accompagnée par MOQS

et facilitée par le CLSC. Les marraines se sont aussi rencontrés

une fois de maniére autonome (chez Escaléamille Le Triolet).

Les réunions de secteur ont lieu aux six semaines pour le mo-

ment.

Objectif pour | vAn 1 di ffuser | wvexistence du

plus de marraines.
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Fétes de quartier

4 2

Mercier-Ouest en féte le 9 juin 2018 et LouiRie

en féte le 11 ao(t 2018. p

Ce fut des journées bg Soirég pre¢lestoraie par -

ticulierement favorable, et ayant attiré respecti- Organisation de la

vement 2500 et 1500 personnes. Notre program- soirée préélectorale

mation remporte toujours un franc succes. en collaboration avec

La somme de travail liée aux corporations force a Solidarité  Mercier

ce que nous revoyons la formule des fétes et Est. Luvevenement

| wi mplication de |l a table d faif sglle gample.h a annee

HO LA |j Développement de liens avec les organismes en immigration
A ALPA
- Ouverture dwvun poi de service vALPA
- cier-Ouest quartier en santé.

Le Pont
Prise de contact avec | wvorganisnle Le
de citoyens i mmigrants | oraccothwvaci i vite
pagnement des demandeur sRiad enafétd, | eff du Po
au carnaval de Guybourg et auepaspar t age esti val de |

nisme Le Pont.
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Milieu de vie favorable jeunesse

Obtention de financement pour Milieu de vie fa-
vorable jeunesse (Mesure 4.2) aprées plusieurs an-
nées de démarches.

Etats généraux jeunesse

Cette journée a eu lieu lgeudi 4 octobre 2018 et a été vouée a larésentation des résultats

du travail dvune année sur |l a situation des jeu
par des sondages auprés des jeunes, des parents, des intervenants des milieux communau-

aires et institutionnels.

Objectifs et résultats attendus
U Dresser un portrait clair des services offerts aux jeunes dans Meref@uest ainsi que de la

perception de leurs besoins;

UUtiliser |l es résultats obtenus en vue de |l a c
concertation jeunesse et orientera les financements jeunesse a venir (dont celui de la Di-

rection de santé publique, le Programme intervention de milieu jeunesse, etc.).

Résultats réels
UPlus de 200 jeunes ont répondu au sondage ains

U Un document de référence produit qui nous accompagnera durant les prochaines années;
UUne journéee dwvappropriation collective qui a

Les constats (bons coups)
U Bonne participation, animation partagée par plusieurs partenaires, comité dynamique;
U Tout le monde a mis la main a la pate pour distribuer les sondages. Bonne participation

des jeunes et méme des parents;
U Nous avons en main un portrait actuel des jeunes du quartier qui sera trés utile et ce por-
trait a été partagé avec tout le monde.

Les constats (défis)
U Faible participation et contribution des écoles. Comment faire en sorte de les intégrer aux

démarches de quartier?
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