Dans la communauté, nous constatons :
Un manque d’espaces de rencontres
libres et informelles;

Un esprit de vie de quartier a accentuer
(parcs, activités, voisinage, sécurité).
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1.1.4. On bouge en famille!

d’un réseau de services

efficace et connu.

2. Favoriser la mis en place

complet, complémentaire,

Dans la communauté, nous constatons :
La difficulté de rejoindre les familles
vulnérables;

Le besoin de connaitre et d'avoir acces
aux différents services du quartier;

Le besoin de répit chez les parents.
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1.2.1. Portage en écharpe
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Ateliers d’éveil et de
socialisation en HLM
Rendez-Vous Cigogne

Répit pour la prévention

de la négligence

Camp de jour estival 3-5 ans
Club du samedi

Services « Coup de main »

Halte-garderie
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2.1 Les acteurs de la communauté
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adoptent des pratiques de concertation
afin d’assurer une complémentarité et |«
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développent et mettent en ceuvre un

2.2 Les acteurs de la communauté

continuum de services 0-12 ans, plus [
particulierement autour du répit
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