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Fonctionnement de |la table de concertation

Mission de la table de concertation

l e mandat duniptrioagtriavpeneemediearlager toute acti o env
s

Sel n
tr® aise de soutien auatd®vneolnq>| qgueemeé‘tt @@&ééfaimk@é’?ﬁhscep'
t el gue stipul ®ddagasi mechda ie de la popul at
sion de -OMersdi equartier en @ré}@ MOQS\f
consiste pri:ncipal ement °

MOQS soutient ®gal ement | es ¢
1 Favoriser |l a concertationaunaierseecdorgehteientrpadtsn
citoyens et |les organismé&rpabi manu®eiprijatl@ netdesomcondi
munautaires du milieu; des citoyens.
1. D®vel opper des projets et des services ~ | a com-

munaut ® pour r®pondr e aux besoins des r ®si -
dents du qua@udstr; Merci er

» ' v
Structure de fonctionnement

>
[%)]

sembl ®e des membr e:s ceesqaese pebmMEDN®I reehS S®curit ® Al i me
sembl| ®es ont l'ieu au moins o}k tS(CSMI\W@)tre fois par
ann®e El | es dSRecrhvaenngte dseurl il eus
siers et |les actions en dolu¥ st O”E'Itl@ésLosgoeriT‘te”®galement
utilis®es pour renseigner ,lj|es (p@rfdeerntaatnegsn SFUd o || e€sS/ choOmimu
veaux services offeQD?.S,aullenslleu. 17
rencontres ont aussi servil tapgd®m uic\rl‘lee dIee RieaWi ell 8ol pipSed t i
me nt de I a nouvelle planlf(chUdt)lon strat ®gi que de
quartier et ° ®changer dans|kepeagfee fdmpBREejebl | apaFrt (
Collectif (PIC).
MOQS est ®gal ement active au
Assembl| ®e g®n ®r anloer nean neuneelnlgea P ir P¥ U & u r sOudees tMeernc ifeRi el eenlLo
au d®but de juin. f°ete, comit®s incorpor ®s. MOQ
table en s®curit® urbaine, au
Comit®s de comueBtlatmaos 2018 € |€ls alpnfi®mirto®@da’ss®snrede Me
t®s suivants font partie dho Igga;onneuve.
. . : Depu onte des@®dr ggl eme
1 | e Comit® Acti on FChunmsItIn?S"ge el}{lf:@&ﬁﬁ@ﬂ 3 Ijuin 2016,
( CAFMO) ; dadmi ni stration est compos® d
1 | e Comit® Action J-OBuasskwe mnlie i Mer cideornt au m0|ns un
( CAJ MO) ; (citoyen). Les comib ®ts mjleus 0

@bl i gation de d®I ®guer un rep
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Organigramme
Mercier -Ouest et ses comités

Légende : Mercier-Ouest

CAFMO : Comité Action Famille (Ce comité gére H A
les programmes SIPPE et Avenir d’enfants.) quartler en sante

CAJMO : Comité Action Jeunesse de Mercier-
Quest

CSAMO : Comité Sécurité Alimentaire de Mercier- Conseil
Quest ; . .
d'administration

RUI : Revitalisation Urbaine Intégrée
(7 postes)

PIC : Projet Impact Collectif
COMAC : Comité en mobilité active

MOEF et LREF : Mercier-Ouest en féte et Louis-
Riel en féte (Ces comités sont maintenant Représentant-e-s du

incorporés.) communautaire /
institutionnel (6)

Représentant-e
citoyen-ne (1)

Ecoles / PIC

communauté (Comité mutuel PIC)

MOQS siége également sur les comités suivants :

La table en sécurité urbaine de Mercier—Hochelaga-Maisonneuve

Le COMAC (comité de I'Arrondissement Mercier—Hochelaga-Maisonneuve)
MOEF et LREF (comités incorporés)

Comité ainés de Mercier—Hochelaga-Maisonneuve

Composition de | o®qui pe de

J B R P-H

Responsable de | a mabinl®ss aGd oornd acrinteotyeenrnede | a @®mar che

(juBguao¥%ut 2017) d®cembre 2017)

Adjointe © |l a direction

(depuis septembre 2017) v M ; ; ;
Responsable de | a mobilisatio

J = (juBgud®cembre 2017)

Coordonnatrice de | a conc%rtation Eamille

M G Charg®e de proj@dtongRei Gugbour

Directrice g®n®rale (depuis octobre 2017)
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ann®e-2018di @onsell
admi ni strati on

—
Or O

Pour cette derni @emamm®e rLact écoonridsdemielin i ds dersat irc®u ng " sept
®t ait compos® de durant la derni r&@s sanmedre. s cEm
mandat de dwoersgtanoins adtei oln, i a

D L plusieur:ss th mes

Pr®sidente

Directrice du PITREM 1 La refonte @walluwatgroin lIde d a
R D R g®n®r al e;

Vi @e ®si dente 1. Le suivi des dossiers dterrit
Directrice du GEMO LongRei nte, d®veldppempnitore
D T Sud et Nord;

Secr® a®serier ;

; . 1. La r ®p ar élon de | a rencon
Directeur de | a Maison desmhﬁlLPelepaM,gl;

A N 1 Le Ssui vi du dossi er d-e | oce

Admini str
Direcdeatio
C \V

ateur .
| oG s s @llee Ide Mont r@e§st quartier en sant®.

Administratrice Cette ann®e MOQS a perdu wune
Ci t grande evtalteduvernt a rendre homma
rtoyenne Natacha Dion qui est d®c®d®e
N . D | ' ©ge de 48 ans Nat acha ®tai
Administratrice dynami que, elle a¥vYtie¢ desciarn
Directrice@@dur &@edéer bedRametagusvesti ssai't sans ®bmpter €
do!l i vier Nous garderons un chal eureux
N ZG sage au sein du C.A. de MOQS
Admini strateur
Citoyen
o oA
od; 4 v o od ¢ b
a ¢ o
",
Rencontres des membres et partenalres
MOQS a tenu une assembl ®eAfgi®n ®g wd el eannuen d entertes des n
guatre rencontres des membrreefsl ettemptarlt esmaibreessuinn pr dess spuas
d®val uation a ®t® Amrs senchhag
1. Assembl ®e g®n&r al ej mmmmém%récogtre, l es membres et par
articipants: r®pondr e un court questionn
P P . ti,on@adeuéil , de |l a dur ®e, du
1 Assembl| ®e despavetmbm@idr3eestmajnt enu des rencontres. Les p
2018720par ti ¢i @ébntsse PO &G ement invit®s ~ faire part de
partlclQalntosct6:B)lpe1r2®1:7pa§@@ge§10ions

jandR@rarticipants.
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Gestion administrative et fiducies

En 220¥8, MOQS a agi commeFbhdycpaurel poduprojets de | :
|l es projets suivants Qu®bec en for me:

1 Direction r®gi onal e de ant Rp®d'c§®u§e at’ﬁRé’lf’)OJetS en
transitant pr ®sent emé&rstt Iyen(me SSS’ de |
d el@ ldeeMont r ®a l l es scmmnmels D®®mair ©®@be de| Revitalisation
tion intersectorielle des nSenrcwRiePepsacinti ®gre @@nerh B @iIgiae r
natalit® et petite enfanceMdaiSsddPPEeUV €e;
1 Direction r®gionale de siafbo@l pubbhguwMo,ntlr®al &beds des
pour l e projet concert® enCMI®¢urit® ali mentaire
i nt iDiuulp® t a@gsesri €'t tle des1 Eiolt & Yl tr%@g‘?%‘hratl Sen d@ieleopper
dans MOueser d
eMontr ®al .
1 Du Cl US SiSsd di@ tdeeMont r ®al , f onds
pour |l es projets @griveuldi ssement et d
urbaine et fonds @oaurFolramr ®al i sation d
pour | es a’  n®s;
&

Suivi de planification stratégique 2017 -2022

Ont particip® aux: travaux Ured tey aam®gue ®qU|pe de part
aux ®chan@Pes @t la mise en
C L nouvelle plan|f|<|:ati|on str?t@:
. : en respectant " a ettre e S
Escale Famille Le Trio etassembl®e des membres et des
D L finale a ®t ® bonifi®e pour re
PI TREM pr®hensible et le plus compl
J E compte des dossiers en cours
R P H i .
M G C travadiclomen ®s ausiemand® une
Mer cOleest quartier en dant&ncontres, dont®wanleu att € Mm@ o nat\
I®qui pe d Dynamo qui nous a
J ) H . _ cette d®marche. La d®ter mi na:
Service defBaldiodmirs St partenaires a ®t® compl ®t ®e
M J me mbr es
F B
CLSC OGuvimemnd Vous trouveateziloae pR®aai dl ® de
cation stra2®y2qgere 20A1&dxe de
me nt
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Vers le developpement de liens interculturels

Les travaux des membres de I|[7Tad®abmbr ae20qlu7ar tliaerpr ®si d
nous permetten de travailaliearsicogquectavemeontdonna®al ice
ser un des changements soufhaanmitl®se denth amg@maamtei GAtPiAon qu
strat 229d4di

i7t aupr s des nouveaux arrivants
e

cerna®veend uel s projets en par
. S i eu ntre®tagyl Ir ies igpnoepnoti hd d e
1favor|ser~ | a _partlcmnqmamblgeér\” §y<a% lgegﬂiﬂ innesri que des
de | a popwlcateiidn.,dels nouveadixe i ®s¢dehdt B nos famill e
et repr®senter un mod | e en mat.i re d elatlons
interculturelles.
Les changements souhaités
Vision commune
En 2022 ,-OuMeesrtci egt un quartier I ncl us
force pour cr®er des | ieux et des esj
®t udi er et travailler
Changements souhaités
1. En 2022, -OMestciest un quartier inclusif g@nhsétmbbeis
de |l a popul ati@ocuaiuli deavyomoseedux r ®sidents et qu
ti re de relations interculturelles.
1. En 2022, -OMestci&rd®vel opp® et consolid® ses milieux
des besoins de | a popul ation et |l es acteurs du mi/l |

1. En 2022, OMestciard®vel opp® des moyens de communicat
nariat des acteurs dudmifloirene re ta ddiums apgnedrimenttd ed nlta dp o p

Stratégies transversales

1 Encourager | a mixi Bl®e swicvraed eemrsemhll e urell e

1 Faci Gicterd ht ®gr &ti on desd omimi gyahs ons¢desdeolveaux
1 Adapter | es r es snofufr@ceetsd witt @sonatf iceke dervi ces.

1 Am®Il i orer et adapter coll ectivement nos pratiqgues.

1 Penser et@am®rmagdment Idu quartier en fonction des b
|l oppement soci al

1 D®vel opper et consolider | a communication et |l a col

)"',
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S®cuUuri seré | a s®curi t® al i

L e

proj et PI C et | a s®curit® ali ment a

stratégique de quartier

10

Le projet PI'C nous per met, @t ttrraawaailllie® ~c alnlee Q®IfY - t i
ment ° r®aliser deux des chyyn ee”belntn§en5t°a”|hrae' te®Ss oth& mi s
notre planlflcat42<ﬁ)|223trat®gbg i gég de collaboration ¢
c i 1 q entement, )
onso er nos m e e a
1 transf Ior mati on d(lesI bltja);oiln.% illltlj gd: rﬁgf\@%sofgl%j ggfagrﬁfi%\;!él ts:)truetpe
(r)g@;:illt%;.les acteurs du mlclelLCIe a{ppueie |CES proujetlsl €5 e
' et®di ceri e Solidaire du GEMO
1 ]Pf\éle: ?{)Zﬁ': Idsst rm;s/:inls edn‘EEI Sceohm ﬁgﬁe{l:_}%‘;’['t %J'edsﬂg%ﬁgto%uurrst rda%va
milieu, qU|c"npéommEteratd@qugFSé‘ugF{ en¢o u (Cquatr
@nsemble de | a popul ati on ] Har moni e, Escal e Fami
des j eunes MA GI et GEMO) p
. daateliers culinaires dans <cbh
Le CSAMO et ses partenairesiSgesSpPRtt FEALSPYVYRSt i2n alir
ciur du Projet i mpaacnt 1C-°|A"e&39'fi|§§’r11@mk?"r‘?tl'el\/lTEsSIiances
Il e soutien du PIC et accompfogm,@dsard,e[apc‘r%r}?qltq%qtq d
Annie Vidal, ils o@netpaaai se doter _
cation strat®gique communé sERIE T MieN €& | e (@ imire®s e nlc
pour |l e quartier, dans 1| a m3®n@ pont bbbueraie Greu@er d
déentraide dkueMer ¢(iGEMO) enttarmfaviai | s &nti dretléD®s dl auses d
propre planification strat@®egegqum@entateirar. surs |oeenst Q:lofmf-@
menc® ~ ®|l aborer un circui téXcPd®ritengElesds cedrﬁpl)etetet “fac
organiser la mutualisation ades bkepvpabetenrai rseesc uverti tlea p
alimentaire. Ces tr dbvbajuext fdeer ont ®gal ement I
| ®ahn®e du Projet impact collectif.
Avec | a planification strat®gique en s®curit® ali men-
taire, | es partenaires

y

Mer ci-©®@ues't guartier en s ant é



