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Que dire de cette année qui aura obligé chacun et chacune de nous a se réinventer et a se
dépasser afin de répondre aux grands besoins de la population de Mercier Ouest.

Je me dois, a ce moment-ci de mon parcours a la présidence de MOQS, de remercier since-

rement toutes les personnes qui ont contribué, au fil des derniéres années, a me faire décou-

vrir ce beau secteur de Montr ®al . Joai eu | a ch
sdi mpliquent dans des ressources dynamiques et er
grande différence auprés des citoyens de notre quartier.

Je profite de | a tribune qui méest accord®e pour remercie
virtuel cdest |l oin dé°tre une t©che simple et, avec |l a c
garder vivantes les différentes instances. Il ne faut surtout pas passer sous silence tout le travail effectué dans le

cadre du plan -d6adei 6DACOYVhDIi ssement . Le seul mot qui me
l e travail accompl i au coukbBravo!»de | a derni re ann®e cdest

Merci aux membres du CA qui ont mis les bouchées doubles pour composer avec une nouvelle réalité. En effet,
on doit le dire, la COVID ne nous aura pas rendue la tache facile. Toutefois, votre professionnalisme et votre
grand ciur auront permis de garder | e cap dans cette p®ri
Je termine mon mandat heureuse et confianteOgast avie hoat

cune crainte que, tous ensemble, nous continuerons a défendre les intéréts des citoyens avec la volonté ferme
de contribuer & améliorer leur qualité de vie.

Sylvie Boivin
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~Le 27 novembre dernier, Mercier-Ouest quartier en sant® c® ®brait
w=derni re ann®e ayant ®t ® bien particuli re, | 6 ®)
- comptons bien nous reprendre pour ses 30 ans !

| Parmi les grands bouleversements qui nous ont secoués, un besoin est apparu plus fort que

Yj amai s, cel ui ddunir nOuest kf dolmbortatons or été glaadeset Mer ci e
rfortes. Cdbest avec une i mmense reconnai ssance que
1l oin, ont permis | a travers®e de cette temp°te.
nos partenaires et nos bailleurs de fonds qui soutiennent et rendent possible notre mission au quotidien.

Alors que le cours de nos projets poursuit son rythme a travers un contexte des plus particuliers, je suis trés op-

timiste face a de nouvelles opportunités qui se dessinent pour la Table et ses partenaires. La mission de Mercier

-Ouest quartier en sant® fait ®nor mPment de sens ~ traver.
i ef. Et tout comme |l es 25 derni res ann®es, | 6®qui pe d
échanges qui font grandir !
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QviT@eGTGDi rectri ce dEPrdsidente o n ykmmemBTGE J CCitoyenne EAdministratrice
J SA®@C GJ JDirectrice du Projet Harmonie E Vice- IQc@ s A F C PCitoyenne EAdministratrice
présidente \¢ L IBC QP MQ cDirecteur du GEMO EAdministrateur
Bc L d®C K @J Divecteur de la Maison MAGI E
Secrétaire-trésorier

Le conseil déadministration sdest r®uni ~ quatre repjri
de gestion de | 6organisation, il a travaill® sur plufsieu

q Evaluation de la direction générale
q Révision du rdle et des responsabilités des administrateurs.trices
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A la page précédente nous vous avons offert la « cocotte € du consei l ddadmi-ni str
Ouest quartier en santé. Il s'agit de vous présenter les membres du C.A. mais aussi de vous proposer
un projet de bricolage. Découpez le carré ici -bas et rendez-vous a la page 24 du présent rapport
pour savoir comment plier votre « cocotte ».

Amusez vous bien en compagnie de notre C.A. auquel nous disons un gros { ; _},
MERCI pour leur implication et leur temps généreusement accordé a la table. 9
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Selon | e mandat d u/nitigtiveo g% aBEnooeraget toutel adtion environnementale,
montréalalise de soutien au développement so- économique et éducative susceptible
ciallocalet t el gue stipul ® dandsd am®Ilcihoarretre ldee dqwalri-tj® d
ganisme, la mission de Mercier-Ouest quartier tion de ce méme quartier.

en Santé (MOQS) consiste principalement a :
MOQS soutient également les organismes com-
i Favoriser la concertation intersectorielle munautaires du quartier, partenaires essentiels a
entre les citoyen-e-s et les organismes pu- l a concertation et ° | 8lam®
blics, privés et communautaires du milieu ; de vie des citoyen-e-s.
9 Développer des projets et des services a la
communauté pour répondre aux besoins

des résident-e-s du quartier Mercier -Ouest ;

Amkgreq |c

Pour | 6 an20&.eles 200nRé8 de concerta-

tion suivants ont fait partie de MOQS :

il Actions collectives, concertées et en conti-
nuum de Mercier -Ouest (AC3MO) ;

1 Comité en Sécurité Alimentaire de Mercier -
Ouest (CSAMO) ;

il Revitalisation Urbaine Intégrée (RUI) Guy-
bourgfi Longue-Pointe (Concertation As-
somption Sud - Longue-Pointe depuis no-
vembre 2020).

MOQS est également active au sein du comité or-
ganisateur de Mercier-Ouest en féte (MOEF), qui
est un comité incorporé.

MOQS collabore aussi au Comité de développe-

ment de | 8Est de Montr ®al (
| 6Est (initiative engag®e
durable de ce territoire, qui encourage la mise en

place de projets inclusifs et respectueux des be-
soins socio®conomiques du m
mité Habitation et a la Table de concertation ai-

ne®s, toutes deux de IMArro
HochelagadMaisonneuve.

Depuis la refonte des réglements généraux de

| dorgani sme ent ®ri n®s ~ | & £
conseil ddadministration es
présentant-e-s du milieu, dont au moins un

membre individuel (citoyen).
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