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Céest avec | e sentiment du travail accompl i
Qude=xt qui expliqgue cet ®tat doesprit ? Coesi
ensemble dans le quartier Merci@uest en 20182016, tant il est vrai que les démarches de portrait
et de diagnostic peuvent °tre des moments do®c

Plusieurs des assemblées des membres et des partenaires ont pris une couleur spéciale cette an

ell es ont tourn® autour de | dappropriation con
tier. Ldint®r °t et |l a participation active aut
route et jden remercie sinc rement tous | es pa
pris | e temps de nous partager |l eur satisfact

leurs commentaires ont été précieux pour enrichir notre connaissance commune de la réalité de Me
cier-Ouest et cela augure bien pour la suite des choses.

Bien sdr, il reste beaucoup a accomplir et certaines problématiques ont la vieildemeest ainsi de

la question de la relocalisation des organismes et des nouveaux loyers trop chers. Certaines orga
sations demandent encore ° °tre consolid®es. M
gui vient: un diagnostic et des priorit®s communes

Impact Collectif (PIC) pour nous soutenir dans la lutte a la pauvreté, aux inégalités sociales et :
| 6excl usi on. De pl us, certains des projets doa
citent | dent housiasme pour | e d®vel oppement du

Je me dois également de remercier ma fantastique équipe de travail. Souples, dynamiques, versa
et © |1 6®cout e, mes coll gues ndont pas m®nag®

des projets de chacune doéentre ell es, tout en

planification intégrée que nous avons initiée. Cette année, plus que jamais, nous avons formé u
vraie ®quipe et cOest pour moi un symbol e de ¢
nes années.

Mireille Giroux
Directrice générale

g
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Mission de la table de concertation

Selon | e mandat d unitigtiveontpntratense de dautieh & développement social ktcal

t el gue stipul ® dans l a chartre d-®©uedt@uartigreen Santde |,

( MOQS) consiste principal ement °

E Développer des projets et des services & la communauté pour répondre aux besoins des rési-
dents du quartier Mercier -Ouest;

E Encourager toute action environnemental e, ®conom
qualité de vie de la population de ce méme quartier;

E Favoriser la concertation intersectorielle entre les citoyens et les organismes publics, privés et
communautaires du milieu.

MOQS soutient également les organismes communautaires du quartier, partenaires essentiels a la
concertation et " | 6am®lioration des conditions de

Structure de fonctionnement

E Assemblée des membres et des partenaires ces assemblées ont lieu au moins trois & quatre fois
par ann®e. Ell es servent de |ieu do®change sur
également utilisées pour renseigner le milieu sur les nouveaux services offerts aux partenaires.

T

Assemblée générale annuelle: normalement prévue a la fin de mai ou au début de juin.

T

Comités de concertation - au 31 mars 2016, les comités suivants font partie de MOQS

Le Comité action Famille (CAF) et son comité de parents le PEMO (Parents engagés de Mercier
Ouest); le Comité action jeunesse de MercierOuest (CAIJMO); le Comité des organismes en loi-

sirs (COLMO); le Comité ainés de Mercier-Ouest (CAMO); le Comité en sécurité alimentaire de
Mercier-Ou e s t (CSAMO) ; |l a d®marche SAVA (Saine ali me
veau comit® ad hoc qui travaille sur l a r®alisat
de quartier. MOQS est également actif au sein des comités organisateurs de MercierOuest en

féte et Louis-Riel en féte, comités incorporés.

Quatre de ces comit®s d®l guent un repr®sentant
mandat d:8euCAAF, &CAIJMO, le CAMO et le CSAMO. Quatre autres membres sont élus a

| assembl ®e g®n®r al e pour un mandat de deu&ci-ans
toyens, institutions, groupes communautaires & sauf pour un poste strictement dédié aux ci-
toyens. Toutefois, des modifications récentes aux reglements généraux ont été apportées par le
conseil ddadministration et sO0ils sont ent®rin®
n®r ale annuelle de juin 2016, il s changeront I a
lement, la démarche de planification stratégique en cours pourrait apporter des changements a

la structure des comités de concertation.
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Le conseil déadmini strati on s-20&6s YoicirlaRliste des membresp t rep
E Danielle Lacombe, PITREM, représentante du CAF, présidente;

E Renée Des Rosiers, GEMO, représentante du CSAMO, viceprésidente;

E Denis Tremblay, Maison des jeunes MAGI, représentant du CAIJMO, secrétaire-trésorier;

E Natacha Dion, Centre doentraide Le Rameau dool i v

administratrice;
E Anne Thibodeau-Lariviére, citoyenne, administratrice;
E Gaétan Chateauneuf, citoyen, administrateur;
E Josée Valiquette, citoyenne, administratrice;
E ~

Pauline Picotin, Yéda quel qudun | aut 6bord du m L
2015).

Un grand merci aux membres du conseil qui, cette année, ont soutenu la démarche de refonte des
reglements généraux ainsi que la démarche de planification stratégique et ont donné un coup de
main ° | &daccueil des membres et des partenaires | o

Merci également a Danielle Lacombe, présidente, pour sa présence au comité de travail sur la re-
fonte des reglements généraux et au comité de travail sur la planification stratégique.

Et finalement merci aux membres qui ont participé de prés aux rencontres autour du dépdt de la
demande au programme Projet Impact Collectif (PIC).

En 20152 01 6, | 6 ®q ui-Peestduartidv enr sanitéettait composée des personnes suivantes

E Josée Beaulieu chargée de projet et responsable de la mobilisation citoyenne pour les ainés;

Lucie Caillére : responsable de la démarche SAVA et, a partir de novembre 2015, responsable
de la démarche autour du portrait du quartier;

E Julie Frappier : coordonnatrice de la Table Enfance/Famille et des projets en petite enfance;

E Mireille Giroux : directrice générale;

E Valérie Marchaland : depuis ao(it 2015, responsable du comité Parents engagés de Mercier
Ouest (PEMO);

E Eve StLaurent : depuis juin 2015, coordonnatrice de la démarche SAVA en saine alimentation

et vie active.
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E Assemblée réguliére du 13 avril 2015: 32 personnes;

E Assemblée générale annuelle du 3 juin 2015: 37 personnes;

E Assemblée réguliére du 30 septembre 2015 33 personnes;

E Assemblée du 24 novembre 2015 (% phase - portrait de quartier) : 45 personnes;
E Assemblée du 2 février 2016 (2 phase & portrait de quartier) : 35 personnes;

E Assemblée du 8 mars 2016 (8 phase d portrait de quartier) : 28 personnes;

E Assemblée réguliére du 24 mars 2016: 36 personnes.

En 20152016, MOQS a agi comme fiduciaire pour les projets suivants:

E Fondation Dufresne et Gauthier : pour une derniére année, MOQS a été le fiduciaire pour une
activité de répit organisée par les Loisirs St-Fabien au bénéfice des familles en difficulté, le Club

du samedi
E Direction r®gionale de sant® publique, t rda-h 8 €t an
de-Montr ®al , |l es sommes d®di ®es ° | action inters:

et petite enfance (SIPPE);

E Direction régionale de santé publique, les fonds pour le projet concerté en sécurité alimentaire
intitulé Du pot ager :deéescirdits smuntsalans Merci@uest;

E Du CIl USSS-de-led-tddMosntt r ®a | , fonds pour | es projets
re urbaine et fonds pour | a r®alisation ddédun For

E Fonds pour les projets de la démarche SAVA par Québec en forme;

E Fonds d®di ®s aux projets en petite enfance par A
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E Une démarche de planification qui prend toute sa place et une belle participation

autour de | dappropriation des donn®es du
sera |l anc® | ors de | dassembl ®e g®n®r al e d
E Les pr®paratifs avec un | arge groupe doa
pr ®sentation ddédun Forum a n®s | e 20 mai 2

pour préparer cet évenement.

E Des hauts et des bas dans le dossier de la relocalisation de plusieurs organismes
du quartier. On espére de nouvelles solutions pour 2016-2017 !

E Ldannonce de certains d®veloppements en
| 6 ent housdutagineollectif autour du secteur Guybourg, un beau projet
de piétonisation dans la paroisse Notre-Dame-des-Victoires.

E Au sein de |l a d®mar che SAVA, |l a cr ®ati on
naux, une excellente participation dans les activités du Mois de la nutritionet un
travail important pour pérenniser le travail en saines habitudes de vie, en prévi-
sion de la fin annoncée de ce financement.

E Ldannonce gqgque | e-Ogesteétait ietenu davie le cadre du nouveau
fonds Projet Impact Collectif P1 C) g®r ® par Centraide du

a)

(

E Pour | es partenaires du Comit® acti diwesf am

dans | e quartier ai nsi gudun travail col
du programme de psychomotricité Le Jardin de Pirouette et Cabriajei a permis de
former 26 intervenants dans le quartier.

E Une formation collective de trois jours pour les intervenants, avec nos amis du
quartier Mercier-E s t , sur | dapproche i nterculturel

cation et ddint®gration interculturelle d

préciée des participants.

[}

0”0 Pdaq
N
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I nitiée par la table de quartier Mercier -Ouest quartier en santé, une démarche de planification in-

t ®gr ®e a ®t ® d®marr ®e cette ann®e. Ldobjectif de
projets concert®s d®j " en place et déaboutir ~ un
taires de Mercier-Ou e s t dans son ensembl e. Les acteurs du I
améliorer la qualité de vie des citoyens pourront ainsi mieux les soutenir collectivement.

Travail aut our ddun portrai:t de guartier

Au d®but de ce processus de planification int®gr ®
trait de quartier de Mercier -Ouest car le dernier datait de 2004. |l était primordial de construire un

outil de travail actualisé pour partager une vision commune de la réalité de Mercier -Ouest en 2016

et pour déterminer ensemble les prochains chantiers de travail.

Nous souhaitions que le travail réalisé autour du portrait de guartier soit partagé et concerté avec

les membres de MOQS afin de favoriser une appropriation des données du portrait et de rendre cet

outil de travail dynamique en complétant les données quantitatives par des données plus qualitati-

ves. Cbest ai nsi gue plus de quarante partenaires.
portrait lors des assemblées des membres des 24 novembre 2015, 2 février et 8 mars 2016.
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Le comité portrait:

Comité de travail du portrait de quartier

Jos®e Lafreni r edel Cidd&gosvtBéalde | 0 Est
Francis Gagnon, -d&l 8d&Montkal; | 6 Est
Lucie Caillére, Mercier-Ouest quartier en sante;

Mireille Giroux, Mercier -Ouest quartier en santé.

M m- mr mr

Comité de portrait de quartier élargi:

E Benjamin Groulx, Dynamo -Ressource en mobilisation des collectivités;

E Danielle Lacombre, PITREM;

E Francis Gagnon, -d&l &-8eMontéal; | 6 Est

E Jos®e Lafreni —r edel Gk} @aBtsalde | 8 Est

E Lucie Caillere, Mercier-Ouest guartier en santé;

E Mireille Giroux, Mercier -Ouest guartier en santé;

E L6®qui pe dRuesMguartier ensanté.

Le comit® de travail du portrait sdest rencontr®
trait de quartier. Le comit® de portrait ®II argi s 0
n®es du comit® de travail et de pr®parer | dani mat.
en assembl ®e. Nous tenons ~ adresser un grand meroc

leur contribution au portrait.

Les assemblées de membres consacrées au portrait

Lors de | 6assembl ®e du 24 novembre 2015, ce sont I
mographiques du quartier qui ont été présentés aux membres de MOQS. Lors des assemblées des 2
février et 8 mars 2016, ce sont les données par thématique qui ont été traitées. Les différentes pré-
sentations sont disponibles en ligne.

E Partie 1:
http://prezi.com/57stinuwckc/?utm_campaign=share&utm_medium=copy&rc=ex0share
E Partie 2:
http://prezi.com/ee_3vozup9vb/?utm_campaign=share&utm_medium=copy&rc=ex0share
E Partie 3:
http://prezi.com/b7nuhs3nqte_/?utm_campaign=share&utm_medium=copy&rc=ex0share
Chaque th®&matique du portrait a fait | 6objet de di
guestions dirig®es pos®es aux participants. Cel a n

tants dans le contenu du portrait et de recueillir des données qualitatives du travail de terrain.

€ |l a suite de chacune de ces grandes r @dieametluse s,
trati on, a ®t ® r®alis®e par | 6®qui pe de MOQS afin
en faciliter leur compréhension.
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Le comit® de travail de portrait doi t mai nt enant
(guantitatives et gualitatives) afin de r®diger u
outil de travail pour la suite de la démarche et pour les années a venir.

La suite de la démarche de planification intégrée

Pil oter une telle d®marche mobilisant | densemble d
pl exe et consi d®r abl e. Cbest pour quoi nous Ponvden s
Bascule financ® par Centraide, pour | equel NoOuUuUsS avons

vons donc un accompagnement de deux cents heur-es
Ressource en mobilisation des collectivités: Benjamin Groulx et Yves Lévesque. lls nous apporte-
ront |l eur soutien et |l eur expertise pour mener “ b

Le travail autour du portrait ®t ai t l a premi re ®f
guipe de Mercier-Ouest quartier en santé avait déja beaucoup avancé sur cette étape avant que le
soutien de Dynamo ne soit confirmé. Benjamin Groulx a tout de méme rejoint le comité portrait a

partir de la deuxiéme assemblée des membres soit le 8 février 2016.

Comité de la planification intégrée de quartier:

Benjamin Groulx, Dynamo -Ressource en mobilisation des collectivités;
Danielle Lacombre, PITREM;

Jos®e Lafreni r edel Cld&)@adtealde | 6 Est
Lucie Caillére, Mercier-Ouest quartier en santé;

Mireille Giroux, Mercier -Ouest quartier en santé;

Yves Lévesque, Dynamo-Ressource en mobilisation des collectivités.

mr my me rme me me
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Le comit® de | a d®marche de planification int®gr ®e
premiéres rencontres ont permis de déterminer les objectifs de cette démarche en fonction du

contexte | ocal ai nsi gue |l a structure deRessawoeende |
mobilisation des collectivit®s a ®gal ement for mal.i

de fonctionnement en établissant une entente de collaboration pour mener le travail avec succes.

Les principales étapes projetées de la démarche

Travail du portrait / Ecriture du portrait (quasi -finalisée);
Définition du réle des citoyens -citoyennes dans la démarche;
Synthése du portrait / Vision partagée;

Priorisation des enjeux;

Identification de transformations souhaitées;

l denti fication doéactions.

T Ty My Imy mye mr

La définition du réle des citoyensitoyennes

Apres discussions au sein du comité de planification et aupres du CA de MOQS, il a été décidé de
consulter largement les citoyens pour prendre le pouls général de la population sur leur quartier.

On veut connaitre leurs préoccupations a un niveau assez global. Les éléments de cette consultation
seront ensuite rapport®s - | assembl ®e r®gul i re
soit réalisée a la lumiere des résultats de cette consultation. Le comité de planification doit encore,

a cette étapeci, préciser les groupes de citoyens qui seront consultés et comment la consultation
sera realisée.
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En 20152016, le CAMO était composé de :

Josée Beaulieu Mercier-Ouest quartier en santé
Kévin Bissonnette Tandem
Fernand Blain Citoyen
Karine Boivin -Roy  Arrondissement Mercier i Hochelaga-Maisonneuve
Benoit Carriere Cl USSS ddee | |a@Eddoneéal
Simon-Robert Chartrand  Arrondissement Mercier i Hochelaga-Maisonneuve

NatachaDion Centr e ddéentraide Le Rameau dool
Nathalie Dufort Of fi ce muni ci pal dohabitation de
Julie Fournier SPVM / Poste de quartier 48
Mireille Giroux  Mercier-Ouest quartier en santé
Sylvie Laferriere  Tel-Ainés
Anne Lariviere  Citoyenne
Les membres du CAMO se sont rencontrés a trois reprises en 20122 0 1 6 . En cours doe

recu la visite de Madame Julie Gauthier de la Maison de la culture Mercier.

En plus de profiter des rencontres pour échanger sur la réalité des ainés du quartier, les partenaires

de cette concertation ont traité des sujets suivants :

E Suivi des travaux et progrés du projet de Réseau des ainés de MercierOuest grace a la présence
de la chargée de projet Josée Beaulieu;

E I'mplication dans | a pr®paration et | dorgani satio

E Amorce de réflexion sur la restructuration du CAMO pour la prochaine année;

E D®p1?t et acceptation doéun projet QADA pour doter
pour les ainés;

E Partage d&éinformation et de nouvelles concernant
du comité.

Description des activités réalisées

Comme par les années précédentes, le travail auprés des ainés de MercieDu e st s dest pou
circulation et |l a di ffusion de | dinformati on, | e d
soins des ainés demeurant nos priorités, voici la liste des activités et rencontres organisées au cours

de la derniére année:

Club de marche

Le club de marche tient toujours ses activités les mardis et les jeudis a 9h30 et ce, quelque soit la
temp®r atur e. Les me mbr es du cl ub de mar c he sorbes,t i n
soupers, parties de quilles et de pétanques, marches hors du quartier, etc.) en plus de ses deux mar-

ches par semaine. De nouveaux marcheurs sont ponctuellement accueillis au sein du groupe et la
moyenne de marcheurs sO0®l ve ° une quinzaine de ma
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l e club de marche sdav re dynami que leetclubcde marthaat ,
ddoaill eurs ®t® contact® par | e Centre do®col ogie u
afin doobserver | es obstacles et | es ®I ®ments faci
di 27 octobre 2015.

Cafés-rencontres a caractére informatif

Les cafésrencontres a la bibliothéque Langelier se sont tenus les derniers mardis de chaque mois
dur ant | 6 a20¥6®Ces deihigrs sont toujours aussi populaires avec une audience moyenne

de 35 personnes par rencontre. Les thémes développés ont été choisis par les ainés selon une liste
de propositions et notre formatrice, Madame Dani |
rencontres. A la fin de la série des cafésr encontr es, nous avons produi't
sentiel des notes des rencontres car de nombreuses personnes en avaient fait la demande.

Voici la liste de nos rencontres pour 20152016:

Le lundi 28 avril 2015, La résilience;

Le lundi 26 mai 2015, Mieux vivre au quotidien avec le stress;

Le lundi 29 septembre 2015, Réflexion sur le vieillissement;

Le lundi 27 octobre 2015, Rencontre avec Madame Dulcinée Langfelder;
Le lundi 24 novembre 2015, Mieux vivre les deuils et la solitude;

Le mardi 26 janvier 2016, Apprivoiser ses peurs;

Le mardi 23 février 2016, Le temps: un ami ou un ennemi;

Le mardi 29 mars 2016, Accueillir les changements.

[Ty My M my Imy my me rmy

Forum ainés des quartier Mercier -Est, Mercier-Ouest, Hochelaga-Maisonneuve et Rosemont
Cette année fut, pour Mercier-Ouest quartier en santé et le CAMO, une année de travail intense en

vue de | 6organisation du forum a” " n®s rassembl ant C
suite logique de la consultation dont les résultats furent dévoilés en novembre 2014. Rappelons
nous quad- |l a suite de cette pr ®s eTnetaastdiaol ne, slde®tdaiirte

ressé a collaborer financierement avec le comité dans le but de soutenir le projet de forum pour les
ainés. Son unique demande: gue le quartier Rosemont soit partie prenante du processus.

Un post-mortem de cette consultation a donc eu lieu ou il fut discuté de la maniére dont les orga-
nismes impliqués poursuivraient leur collaboration et donneraient suite aux préoccupations expri-

mées par les ainés. Le comité a également rencontré une représentante du quartier Rosemont (Table
Vivre et vieillira Rosemont dans | e but de | ui faire conna tre |
re°t de ce quartier “ joindre | es r angsci Ceite rrrucaontrd ® e
sbest av®r ®e fructueuse et force est de constater
ghaient. Afin de se nourrir en vue de la préparation du forum, une activité « t e mp °t e & 0d ddeRset
tenue | e 16 avril 2015 - l aquell e furent convi ®s
toyennes et des citoyens ainés des quatre quartiers impliqués dans la démarche. Le plan de réalisa-

tion du forum a été élaboré en tenant compte de cette rencontre «t e mp ° t e >dansidj®eds
document de présentation des résultats de la consultation.

Pour | 6organisation du forum, |l es membres du comit
une fois par mois (a trois reprises en 20152016) en plus de trés nombreuses rencontres de travail.
Quatre groupes d6une dizaine db6éa n®s (un groupe pa
de la fin octobre a la fin novembre 2015 (pour un total de 16 rencontres en tout) afin de discuter des
guatre priorités. Les ainés ont également été invités a mettre en image les priorités discutées. Ce
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sont l es travaux de ces groupes dbéa n®s qui ont S ¢
rum de mai 2016. Des rencontres avec les sages ont également eu lieu les 19 janvier, 27 janvier et 3
mars 2016 pour la préparation du forum.

Il est tres important pour les organisateurs de respecter la parole des ainés et de la transmettre le
plus fidélement possible lors du forum. Des ainés sont impliqués a chacune des étapes de réalisa-
tion du forum et ce sont ces derniers qui seront appelés a présenter les résultats de leurs discus-
sions sur les quatre enjeux retenus. Ce sont également les ainés qui contribueront a préparer le Ma-
nifeste, point culminant du forum.

Initiation a Internet

Nous avons pour sui vi |l es ateliers doéinitiation
eu lieu les mercredis matins a la bibliotheque Langelier du 04 février au 27 mai et du 30 septembre
au 16 décembre 2015, puis du 20 janvier au 18 mai 2016. Durant les rénovations a la bibliothéque
Langelier nous avons été accueillis a la résidenceLa Cité des agdss jeudis aprésmidi 21 et 28 jan-
vier ainsi que le jeudi 04 février. Un bénévole de la résidence, Monsieur Gilles Péloquin, a accepté
de nous préter main forte durant cette période en devenant formateur bénévole.

Les ateliers doéinitiation 7 Il nternet ayant connu |
2016 et |l es demandes de plus en plus cibl ®es pour
pouss®s ° reconsi d®r er notre offre dans ce domai n:q
faudrait ajuster nos connaissances aux nouvelles technologies et considérant les circonstances vou-

| ant que nous ndayons ni l e temps ni |l es ressourc
conduire | e projet déinitiaz0lh. | Mdwes nkd meguwruer d mMsa n
fut de | 6offre dans | e domaine et nous r ®f ®r er ons
aux diff®rentes ressources. Nous continuerons ®gal

tien informatique, sous une forme différente et souple, a la population ainée du quartier.

Autres activités ou rencontres
Parallélement aux rencontres précédentes, nous avons organisé ou avons participé a des réunions
ponctuelles dans le but de développer différentes activités pour les ainés du quartier :

E Présence aux diners communautaires mensuels de la résidencd.a Cité des ages

E Présence aux rencontres des membres de la TCAIM:

E Présence a la rencontre des partenaires du Poste de quartier 48;

E Participation, avec des ainés du Réseau des ainés de MercieDuest, a la Journée québécoise des
centres communautaires de loisir;

E Organisation déun ®v®nement (Noums deMdrcleabbotr,atédtonl &GO
aux Habitations de Marseille pour soulignerle 1eroct obr e, journ®e i nternat

E Organi sat i o-rencdnireien liem ave®a piéce de théatreVictoria ;

E Mobilisation déa  n®s, di stributi on dVectohaiplr I®stea t édte
la Maison de la culture Mercier le 15 novembre 2015;

E Pr®sentati on Québec Ami PesoAjnépto u r | 6embauche ddéun -ou
travailleuse de proximit®. Projet qui a dodoaill eu

E Partici pation ° | 6AGA de | aRcCaaemacret Depcyrarmgrn @se rdte¢
nitiation Internet a la Cité des ages;

E Présence a la rencontre du ChezNous de Mercier-E s t pour | dobtention ddun

E Présence au salon des organismes du CLSC OlivierGuimond,;

E Pr®sence ~ | 3AGA du Centre déentraide Le Rameau

E Participation au d ner de No=zl du Rameau ddol i vi
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Outil de communication

Nous avons développé un outil de communication qui regroupe des ressources pour ainés du quar-
tier Mercier-Ou e st . Cet out il a ®t ® distribu® - des a’'n
avec | e Centre ddentraide Le Rameau doolivier "
gue nous avions commencé a travaillé en collaboration avec le CSSS LucilleTeasdale.

—®

Site Internet

Notre site I nternet est en |l igne et en d®vel oppeme
seau des a n®s. Ce site regroupe | 0ensemble des ac
disponible ainsi que des liens concernant les organismes pouvant étre utiles aux ainés. Nous y deé-

vel oppons ®gal ement une section ax®e sur | d8dinfor ma
mai ne. Vous pouvez Vvisiter: wiweAinesMereerOuest.idf@adr esse sui

Bons. coups

E Le travail entour ant | organisation du forum a’r
des ainés (comités des sages) autour des enjeux du forum;
E Ldacceptation du projet QADA en vue de | 6embauch

proximité pour les ainés dans le quartier Mercier -Ouest;
E La poursuite et la popularité des cafés-rencontres et du club de marche.

E La restructuration et le déploiement du CAMO;
E La mise en place et le développement du travail de proximité pour les ainés au sein du quar-

tier;
E Le d®vel oppement dodune nouvelle structure pour |
E La mobilisation des ainés et leur implication dans les activités du Réseau;
E La promotion et l a transmission de | dinformati on

En 20152016, le Comité logement était composé de:

Josée Lafreniere ClI USSS dde-l I6 @&Mantréal
Anicet Ndayishimiye I nfol ogis de | 6dest
Patricia Mercier | nf ol ogi s de | 6dest
Manon Bouchard GRT Batir son quartier
Mireille Giroux Mercier-Ouest quartier en santé

(o]
o Qo
@ @

de
de

(@]}
® @

Une seule rencontre cette année pour ce comité, en raison du peu de possibilités de développement

de | ogements sociaux pour |l e quartier actuell ement
de |1 86"l e de Montr ®al pour son soutien dans | a pr®
tion | ors de | 6assembl ®e des membres et des parten



Mercier-Ouest quartier en santé

En 20152016, le CAF était composé de :

Julie Frappier

Ana Dolly Tautiva
Valérie Marchaland
Marie -Pier Desjardins
Isabelle Morin

Julie Hornez

Marjorie Elluard

Mercier-Ouest quartier en santé
PEMOOMOQS (jusquden |
PEMOOMOQS (" partir
Projet Harmonie

Projet Harmonie

Service de loisirs SaintFabien

CRC SaintDonat

2015)

® —
O S

wt 2015)

Genevieve Beauregard Escal e Famille Le Triolet (jusqgl
Mélanie Miranda  Escale Famille Le Triolet (a partir de juin 2015)
Josée Lafreniéere ClI USSS ddee | |adEddoneéal
Martine Joyal CIl USSS ddee | |a@Eddoneéal
Sylvie Burelle Bibliotheque Langelier
Jessica Lecavalier Bibliotheque Langelier
Josée Lapratte CRP Les Relevailles
Christine Villeneuve  CRP Les Relevailles
Carole Mélancon CPE GrosBec
Isabelle Perreault Répit-Providence
Christelle Michel  Répit-Providence
Danielle Lacombe PITREM
Serge Geoffrion Bureau du comté de Bourget
Dehbia Djennabi Garderie Enfants Citoyens du Monde
Stéphanie Tremblay-Roy Avenir ddenfants
Description des activités réalisées
Gestion du programme SIPPE
Depuis sa cr ®ation |l e CAF assure | a gestion de |

vorables pour les 0-5 ans. Cette année, les partenaires du quartier ont recu la somme de 9843,00$%

pour le programme Services intégrés en périnatalité et pour la petite enfaivda. suite des recomman-
dations doéun comit® form® de partenaires ne d®pose
ministration de programmes Prévention/Promotion a la Direction des services de premiére ligne et

santé publique, CSSS LucilleTeasdale, Josée Lafreniére, organisatrice communautaire, CSSS Lucil-
le-Teasdale, Danielle Lacombe, directrice du PITREM, Richard Riopel, agent de développement
d'activités culturelles, physiques et sportives et Julie Frappier, coordonnatrice des projets enfance-
famille, Mercier -Ouest quartier en santé), cing projets ont été accordés en 201:2016.

Gestion de | 6envel oppe Avenir ddoenfants
Depuis juillet 2010, MOQS, via | e CAF, est I e fi
voit le salaire de la coordination de projets et de la concertation enfance-famille, qui était préceé-

du
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demment assur ®e par Centraide, via | e projet 1, :
contribuer, par le soutien a la mobilisation des communautés locales, au développement global des

enfants ©g®s de moins de cing ans et vivant en si
chance doéun bon d®part dans | a vie. Au-2016.t al , 19 a

Les membres du Comit® Action Famille se sont ras
des rencontres régulieres;

mr

E Le comit® de coordination du CAF sdéest rencontr®

E Le comit® dé®valuation et de recommandation des

E Le comit® dé®valuation et de recommandation des
une reprise;

E Le comit® de travail pour | d®val uation de | a d®
Consultant s, sbOest rencontr® ° guatre reprises
2016).

Représentations
Au cours de | dann®e, |l a coordonnatrice: du CAF a f a

E Comité de coordination du CAF;

E Comité communication du CAF:;

E Comit® dé®valuation et de recommandation des pro
E Comit® dé®valuation et de recommandation des pro
E Comit® de travail en ®valuation pour | a d®marche
E Comit® organisateur et cons eOulestendfaed mi ni strati on
E Comit® organisateur et cons-Riéelenf@leadmi ni strati on
E Regroupement local des partenaires et comité communication de la démarche SAVA.

Formations

Au cours de | dann®e, | a coordonnatrice a sui vi | es
E Planification strat®gique en ®cosyst®mie (Avenir
E Intervenir auprés des familles réfugiées et immigrantes (février 2016);

E Le choc interculturel chez les intervenants (mars 2016).

Rencontres spéciales

Au cours de | dann®e, | a coordonnatrice a assist® a
E Rencontre des coordonateurs Avenir déenfants, ju

E En action pour les familles isolées, Horizon 0-5, juin 2015;
E Forum r ®gi onal ATouss paur euxhdvenmbfe 2015. s

Evénements spéciaux

Au cours de | dann®e, |l a coordonnatrice a assist® a
= Assemblée générale du CRP Les Relevailles (partenaire du CAF), juin 2015;

Assemblée générale de Escale Famille Le Triolet (partenaire du CAF), juin 2015;

Mercier-Ouest en féte, juin 2015;

Louis-Riel en féte, aolt 2015;

JeanAmyot en féte, janvier 2016;

Conférence de presse pour le PITREM (partenaire du CAF), janvier 2016.

M M me me e m
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m m .o

T

T

T

actualisation de | doutil de sui vi des projets

LO

documents de d®p!t des actions ° Avenir ddenfant
Ldinstall ati on-Lidres : Egcale Famille rLe Triolet, Service de loisirs SaintFabien

et CPE Gros Bec;

Ldacquisition de | a LUleilJardnde Rirowttte etpCaloigauratroisnstes : Esca-

le Famille Le Triolet, Service de loisirs Saint-Fabien et CRC StDonat. Au total, 26 participants
(intervenants de divers milieux du quartier) ont

|l e programme dodactivit®s,;

La t enueloudhéeuEnfanecBamillepour les membres du Comité Action Famille et les pa-

rents du PEMO;

Ldassembl age de 25 sacs de -nBgsde guartier, cantermaot umre layeetess n o
(couverture, pantoufl es, mitaines, chapeau) tric
bés ainsi que des livres pour enfants et des revuesNaitre et Grandir Ces sacs seront remis aux
nouveaux parents par les infirmiéres du CLSC Olivier -Guimond lors des visites a domicile
post-natales;

Les d®marches du PEMO qui per mettront aux comme
mention Ami des Enfants Etablissement Certifié
L6l nfolettre du PEMO qui informe | es familles et

mille de ce qui se passe de bon dans notre quartier!

La mobilisation et la rétention des parents au sein du comité PEMO;

Le milieu travaille bien ensemble et le climat des rencontres de concertation le démontre. Les
membres sont a I'écoute, respectueux et en mode solution lorsque des défis émergent. Par
contre, malgré un bel esprit de collaboration, il y a peu d'actions qui sont menées en partena-

riat;

Dans le cadre de la prochaine planification, il faudra réfléchir a la pérennité de nos actions en

vue du retrait du financement dO6Avenir ddenfants
Le temps!! Les rencontres du CAF sont toujours e
qudell es se soient termin®es un peu plus tard qu
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En 20152016, le CAIJMO était composé de:

Josée Lafreniéere Cl1 USSS dde-l 10 @&Mantréal (comité coordination)
Katherine Girard Cl1 USSS dde-l 16 @&Mantréal
Déborah Griot PACT de rue
Marianne Q. Dumont  PACT de rue
Danielle Lacombe PITREM (comité coordination)
Sylvain Jodoin  Ecole Edouard-Montpetit
Anne Gsell Projet Option de Perspectives jeuness@d£ c ol e -Ri@d ui s
Marie -Pier Desjardins Projet Harmonie
Denis Tremblay Maison des jeunes MAGI
Sylvie Boivin Ld Anony me
Benoit Joly SPVM/Poste de quartier 48
Richard Riopel Arrondissement Mercier i Hochelaga-Maisonneuve
Kevin Bissonnette Tandem Mercierii Hochelaga-Maisonneuve
Sophie Gagnon Tandem Mercierii Hochelaga-Maisonneuve
Mireille Giroux Mercier-Ouest quartier en santé (comité coordination)

Les partenaires de |l a concertation jeunesse du qua

née 20152016 et leurs travaux ont été soumis a la vitesse de croisiére de la démarche collective au-

tour du portrait de quartier et de la future planification stratégique. Voici un apercu des sujets trai-

tés et des actions entreprises:

E Intervention écrite dans le cadre des consultations sur la politique québécoise de la jeunesse;

E Intervention ®crite au-lel &Gdddéantréall con8eSrant t erograinme t
Environnements jeunessd suivi de la demande pour une clinigue jeunesse dans le quartier;

E A la suite du dévoilement des données du portrait de quartier, appropriation des données sur

|l e d®crochage scolaire et rencontres aveMontpgetit di r

ainsi gubdavec | a r ©Optipnode Beaspdcteresdaunegse b p ®t ol e se<cond
Riel;

E Suivi et bilan du travail de rue dans le quartier;

E Suivi des projets financés en jeunesse (programme Intervention 1230 de | 8Arrondi s
programme do&éintervention en milieu jeunesse, pro
rité, etc.);

E Partage doéinformation sur | e travail et |l es proj

Bon. coups
E Le travail déja entamé autour de la problématique du décrochage scolaire et les liens consolidés
avec les écoles secondaires.

Défi

E Encore et toujours le financement des services et activités pour les jeunes. Nous continuons nos
pressions pour avoir acc s Envilomnementefavorpbeseunessala | e
la DSP.
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En 20152016 la démarche SAVA était composée de :

André Maisonneuve
Benoit Carriere
Chantale Girodet
Christelle Kouotze
Danielle Lacombe
Denis Tremblay
Eve StLaurent
Franca Cristiano
Héléne Hénault
Isabelle Ouellette
Isabelle Forget
Julie Frappier
Josée Lafreniéere
Julie Hornez
Kathleen Larochelle
Line Gallichand
Lucie Caillére
Manon Laporte
Marie-Josée Fréchette
Marie -Pier Desjardins
Marion Bonhomme
Mireille Giroux
Myriam Scalzo
Nabia Nemr
Nadia Cardin
Nancy Lemay
Nathalie Chalifoux
Patrice Forest
Pauline Picotin
Renaud Payant-Hébert
Renée Des Rosiers
Sylvie Bertrand
Sylvain Jodoin
Sylvie Pinsonneault
Valérie Paquette

Ecole primaire Guillaume -Couture
Cl USSS dde-l 10 @é&Mantréal
Ecole primaire Saint-Donat

Eco-Quartier Mercier i Hochelaga-Maisonneuve/YQQ

PITREM

Maison des jeunes MAGI
Mercier-Ouest quartier en santé
Ecole primaire Edward -Murphy

Cl USSS dde-l 10 @é&Mantréal
Ecole primaire Louis-Dupire

Ecole primaire Louis-Dupire
Mercier-Ouest quartier en santé

Cl USSS dde-l 10 @é&Mantréal
Service des loisirs SaintFabien

Arrondissement Mercier i Hochelaga-Maisonneuve

Ecole primaire Saint-Fabien
Mercier-Ouest quartier en santé

Ecole primaire Notre -Dame-des-Victoires

Québec en forme
Le Projet Harmonie

Eco-Quartier Mercier i Hochelaga-Maisonneuve/YQQ

Mercier-Ouest quartier en santé
Ecole primaire Louis-Dupire

Arrondissement Mercier A Hochelaga-Maisonneuve

Comité de surveillance Louis-Riel

Ecole primaire Notre -Dame-des-Victoires

Escale Famille Le Triolet

Ecole secondaire EdouardMontpetit
Y6a quel qudun |
Le Projet Harmonie
Groupe
Ecole primaire Louis-Dupire

Ecole secondaire EdouardMontpetit
Ecole primaire Saint-Donat

Comité de surveillance Louis-Riel

Description des activités réalisées

En 20152016, la démarche SAVA a mis en place et consolidé de nombreuses actions en saines habi-
tudes de vie aupres des jeunes de MercierOuest. Ce fut une année particuliere, avec un change-

daut dbord

dOENtr aitOdest d e
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me nt de coordination ainsi gue | a pr®paration dour
ment de Québec en Forme en 2017. Toutefois, nous avons pu a nouveau compter sur une concerta-

tion impliquée et dynamique. Il y a eu cinq rencontres du regroupement local des partenaires (RLP)
dans | dann®e pour doéabord travailler sur | e bil an
un plan de pérennité et faire le suivi des actions 20152016 en saine alimentation et en vie active.

Les di ff ®r ent s comit ®s (communicati on, vie active
®t ® travaill ®s de fa-on plus int®gr ®e ° | ensembl e
de p®rennit® mai s aussi en misant s ur -9D po@rlles anpées s e n

a venir. Les rencontres en comité se sont donc effectuées de maniére plus ponctuelle.

Comité communication

Il a été décidé de repousser la mise en place du plan de communication, réalisé en 20142015, et de

pl ut*t | i nt ®gr er de mani re plus g®n®r ale dans |
Ouest quartier en santé. Les membres du regroupement local des partenaires ont regu une petite
formation sur la communication et les outils pour mieux diffuser les informations au sein du quar-

tier.

Comité saine alimentation

I y a eu deux rencontres sp®cifiques ° l a saine
place une programmation spéciale pour le mois de la nutrition. Cinq activités spéciales et un
concours ont donc été réalisés lors du mois de mars.

En | ien avec not rFavopserilacsainetal®nerdadidacdémaoche SAVA a mis en place
13 actions en Saine Alimentation dans | e quartier
2015 © juillet 2016.

Comité vie active

En | i en avec not r @onterlasédentdrité ded feanestdu quartiardémarche SAVA a
mis en place 20 actions en Vie Active dans le quartier de juillet 2014 a juin 2015 et 18 actions de juil-
let 2015 a juillet 2016.

Représentation

Au cours de I 6ann®e, l a coordonnatrice de | a d®mart
comités suivants :

= Comité des organismes de loisirs de Mercier-Ouest;

Comité en sécurité alimentaire de Mercier-Ouest;

Comité en mobilité active;

Comité organisateur du Défi Santé 2016

Comité de coordination de la démarche en saines habitudes de vie.

uauluaulu

La coordonnatrice a particip® au SpindOdbDon de Cen
naires du quartier Mercier -Ouest.

Au cours de | 6ann®e, |l a coordonnatrice a assist®
E Montréal Physiquement Activeseptembre 2016;
E Quatre rencontres des coordonnateursQuébecen Formeée | 6 | e de Montr ®al
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Bons:coups

E La mise en place déune programmation pour | e moi
ticulierement lors de la venue de Bob le Chef a la maison des jeunes MAGI;

E La distribution des fiches « recette santé pas compliquée» dans les écoles primaires du quar-
tier, rejoignant plus de 2000 jeunes;

E Les danses ®clairs r®alis®es au Projet Har moni e
aux jeunes de danser et de bouger de mani re spo

E La mobilisation déun groupe de -BOntpgtiequinoatsrecd tiné | e s
formati on de | 6-Actigpani sme £gal e

E Le d®vel oppement débactivit®s en agr i-ccamnd, teuleuss fau r b a
milles et de leurs milieux de garde;

E La mise en place ddun r®seau de pistes de sports
Riel qui relie le Boisé JeanMilot, le Parc Félix-Leclerc et le cimetiéere StFr an- oi s d0& As s
courage | O6utilisation de ces espaces par | es cit

E La poursuite des actions concert®es avec | 8Arron
nes habitudes de vie de | 8d8Arrondi s s e-samté Equilibres a nt

E Lédinstallation dédun panneau déaffichage communau
sion des événements et des services offerts par les organismes du quartier;

E La finalisation, par | e GJluestgi gon comiEErde traaail, dle la woes- Me r
se éducative sur la saine alimentation visant a sensibiliser les jeunes de 8 a 12 ans;

E La tenue ddun bar - eau | or sOudees tl ae nf °ft°et ed e gl uba®tt
veloppement en vue de la prochaine édition.

Défis

E Ldarriv®e en poste ddune nouvelle coordonnatrice
tion de la démarche et de ses activités ainsi que les transitions que ce type de changement né-
cessite;

E Des changements dans |l es directions d&é®cole ont
avec cellesci et de poursuivre les actions commencées. De plus, le contexte de coupures, greves
et autres moyens de pression ont n®cessit® | 6ada
activités.

¥

i
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En 20152016, le CSAMO était composé de:

Benoit Carriere Cl1 USSS ddee | |a@@&ddoneeéal
Renée Des Rosiers Gr oupe doéentr adiOdest (GEMOMer ci er
Renaud Payant-Hébert Projet Harmonie
Athanasios Mihou Y da quel g
Pauline Picotin Y6 a quel q
Sébastien Pageon Centre Naha
Solange Courville Centre Naha
Kathleen Larochelle Arrondissement Mercier i Hochelaga-Maisonneuve
Lucie Caillere Mercier-Ouest quartier en santé
Eve StLaurent Mercier-Ouest quartier en santé
Mireille Giroux Mercier-Ouest quartier en santé

(@}
o
o
-
o

| daut
| daut

0
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Description des activités réalisées

Le comité en sécurité alimentaire de Mercier-Ou e s t sbest rencontr ®2016. ki x

plus, les différents projets en cours ont nécessité plusieurs rencontres des comités de travail sui-

vants :

E Mise en pl ace ddéune structur e -Pareagerde M@él :atmis mea-n t i
contres. € noter que ddautres partenairesdesnt | o
pr ®sentants de | 0ACEF de | 0Est -Rei Monde®aCiumds ¢
rondissement Mercierfi Hochelaga-Maisonneuve. Une lettre a également été envoyée au Re-
groupement des Magasin-Partage expliquant la décision de retrait. En décembre 2015, pendant

qguatre jours, |l es partenaires du quartier, dont
épicerie solidaire de Noél. De plus, le GEMO a également organisé un marché de Noél dans la
semai ne qui pr ®c®dait | 6®pi ceri e solidaire. -»La

Partage fut suffisamment intéressante pour que le CSAMO mette en place un comité de travail
pour organiser une deuxiéme tentative en 2016-2017.

E Comité de suivi des projets verts sur les sites du CSSS Lucille -Teasdale : huit rencontres du
Comit® Roussel ot en plus doéune activider®ddeat 0V
ciation québécoise pour la promotion de I'éducation relative a I'environnement (AQPERE), ain-
si que trois rencontres du Comité Eloria-Lepage. Deux rencontres avec la responsable des pro-
jets environnementaux pour le site de la SAQ.

E Rencontres de suivi avec la Direction de santé publique pour le projet intitulé Du potager a
| & a s s:idestcirceits courts dans Mercier-Ouest : si X rencontres. D®mar c
rage doéun kiosque mara cher au m®tro Cadill ac et
sur | dapprovisionnement alternati f.
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E Le projet de la DSP est en constante évolution et les démarches entreprises pour rentabiliser le
ki osque mara  cher sont prometteuses. Ldarriv®e p
dillac est également un pas important de plus pour mieux alimenter les citoyens du quartier en
fruits et Ilégumes frais. Les terrains dédiés a la production sont en augmentation de superficie.

E Les projets verts du CSSS LucilleTeasdale (dont nous faisons partie sur les sites CHSLD Rous-
selot et Eloria-Lepage) ont été en nomination au Gala reconnaissance de la CRE en 2015.

E Ldexp®rience visant 7 rempl acer | a-Paptage é¢si pcometted- i o n

se mais doi't encore °tre solidifi®e pour r ®p ond
. r®sul tats de -2006endigue que ples d@ dtdyéns peuvent étre desservis.
E De plus, | e C o0 %t ®l ev® du | oyer p-Ouest gruge uné& pactia p e

importante du budget et demeure préoccupant en lien avec le développement de nouveaux ser-
vices alimentaires a la population (plus de frais fixes = moins de services).

En 20152016, le COLMO était compose de:

Kathleen Larochelle Arrondissement Mercier i Hochelaga-Maisonneuve
Marjorie Elluard CRC StDonat
Julie Hornez  Service des loisirs StFabien
Guillaume Gratton  CLAC de Guybourg
Stéphanie Bibeau Service des loisirs Notre-Dame des Victoires
Denis Tremblay Maison des jeunes MAGI
Eve StLaurent Mercier-Ouest quartier en sant

Les organismes | oisirs du quartier se so042016. EMBem i s
ble, ils gérent et préparent les projets en commun tels queParcs en actionJearAmyotenféte | a f °
des camps de jours, et c. La pr®sence de | a coor dol

également les actions développées dans le cadre du développement des saines habitudes de vie.
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Suite aux discussions des partenaires r®alis®es |
un élément central pour améliorer notre action collective au sein du quartier. La diffusion du servi-
ce offert est, selon les partenaires, aussi importante que le service luim® me . Afin dobdenga:

tions en ce sens cette année, nous avons mis en place plusieurs outils communs pour mieux parta-
ger et diffuser les activités du quartier Mercier -Ouest:

E le calendrier partagé en ligne sur le site de MOQS;

E la page Facebook MercierOuest: vie de quartier;

E Ile panneau ddéaffichage communautaire au Centre D
E les outils collectifs déja existants au sein des différents projets de la table de quartier.

Ce travail a fait | obj et ddbune pr®sentation des
concertation ainsi gubau sein de certaines ®qui pes

Site Internet de MOQS

La mise a jour réguliére du site internet a attiré de nombreux visiteurs cette année. En effet, plus de

3000 visiteurs uniques ont parcouru notre site internet en 20152016.Un nouveau calendrier parta-

g® en ligne a ®t® mis en place sur |l a page ddaccu:
tier peuvent maintenant ajouter |l eurs ®v nements e

Page FacebookMercier-Ouest : vie de quartier

 E464 abonn®s " la page;

‘ﬂ' E Une nette hausse des abonnés: plus de 169 nouveaux abonnés en 2042016;
E Plus de 150 publications adressées aux citoyens du quartier.

Panneau ddaffichage au Centre Domai ne

Un panneau dbéaffichage communautaire a ®t® install

maine. Tous les partenaires du quartier peuvent se procurer une ventouse pour avoir acceés au pan-
neau.

Bons:coups

E Le calendrier partagé en ligne sur notre site internet;

E Le panneau ddéaffichage communautaire au Centre D
E Ldaugmentation des abonn ®esrciérr-Ouesitvie de goaatigre Facebook
E La présentation des outils communs aux partenaires du quartier.

Defi

E M° me si | i nformation a ®t ® di ffus®e aupr s de n

que ceux-c i utilisent |l es outils de communication col
ficaces.
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Représentations de la direction générale de MOQS:

E Conseil ddadministration de | a Coalition montr ®a
de la CMTQ, Comité conjoint communautaire et santé publique;

E Conseil dédadmini stration de | a Corporation de d®

E Membre du Comit® de d®veloppement de | 8Est de Mo

E Membre du Conseil | ocal citoyaderd Oedd-Mengéalt ® du CI US

E Membre du comit® de recommandation des projets |

ment Mercierii Hochelaga-Maisonneuve,;

E Conseil déadministration du Projet Har moni e.
Pr®sences assum®es par | 06®quipe de travail dans dbo
E Projet ILEAU (projet de lutte aux ilots de chaleur du Conseil régional en environnement);

E COMAC (Comit® en mobilit® active de | 8Arrondisse
E Comit® transport de | 0Arrondi ssement ;

E Table de concertation des a n®s de |6¢le de Mont
E Membre de |l a Chambre de commerce de | 8Est de Mon
E Mercier-Ouest en féte et Louis-Riel en féte.

Représentations occasionnelles:

E D®marche de planification participative du conce

E Conseil déadministration sp®ci al dwom@ate nt re r ®cr ®

E Biennale en d®veloppement soci al du Forum r ®gi on
tréal,

E Rencontre préparatoire au37%de Montr ®al par Cul ture Montr ®al ;

E Lancement du nouveau cadre de r®f ®r ence de |81 ni

ment local social (IMSDSL);

E Evénements bénéfices des organismes locaux;

E Rencontre annuell e dé®changes avec |oPsstegaquareenai r
48.

E Deux me mbr es de | 6®qui pe ®t ai ent pr ®sentes " I
(SEI'l M), formati on mi se e n-EptlcanjomterpeatraveS MdrciedCuest t ®
guartier en santé;

E Une personne de | 0®quipe a sui vi un atelier doi i
tréal;

E La direction générale participe & un groupe de co-développement.
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Ldann®e qui vient en est une do®valuati on, doarr °t
années futures, le prochain cing ans plutét que trois trop courtes années. Plusieurs aboutissements

i mportants dans |l e travail col |l e0lirf sont attendus
Pour | 6 ®qui pe de MOQS

Démarche de planification stratégique

Le travail entam® en 2016 avec |l es rencontres doar
Mercier-Ouest se poursuit. Le lancement officiel du portrait du quartier Mercier -Ouest est prévu au
moment de | dassembl ®e g®n®r al e annuelle de juin 20
Dur ant | 6®t ® 2016, avec | dappui de | 0 ®q uPoiptele Bhscu- Dy r
le, |l e comit® de travail autour de | a d®marche coor
ge auprés de la population :

E groupes de discussions aupr s des parents de jeu
E groupe de jeunes formé par les participants des trois maisons de jeunes du quartier;

E sondage t® ®phonique aupr s des jeunes adultes f
E sondage en ligne de type Survey Monkeyauprés de la population en général;

E sondage en personne | orsOuestl d®v Memenett Menai dr

lieux publics (centre commercial local, CLSC, etc.).
Les participants au sondage devront répondre a quelques questions sur la qualité de vie dans leur
guartier et proposer leur vision du quartier dans cing ans.

€ | 6automne 2016, apr s avoir compil® |l es r®sultat
ble seront invités a partager un diagnostic commun, a prioriser des actions et des axes de travail et

a établir une planification stratégique sur cing ans en lien avec les priorités choisies. Les travaux
do®l aboration de | a nouvelle planification strat®g
suivra la nouvelle mise en place des comités de travail.

Dans la perspective de la fin des financements du programme en Saines habitudes de vie de Québec
en forme et do6Avenir ddenfant s, MOQS souhaite ®gal
fication intégrée. Tous pour un quartier en santé !

Le Forum ainés : Un lieu pour se dire

Ldabouti ssement de plus ddun an de travail avec | e
déun grand forum 0% sont attendus 400 personnes, €
seront intégrées a la prochaine planification stratégique.

La Table de quartier poursuivra également le travail de mobilisation avec les ainés engagés depuis
guel ques ann®es autour de | 6organisation du forum
ateliers do®changes, club de marche, et c.

MOQS &est ®gal ement en discussion avec | es partena
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ment Mercierfi Hochelaga-Mai sonneuve, pour mettre en place une
rondissement, entre autres pour faire avancer les revendications du Forum en lien avec le program-
me Municipalité amie des ainés t ®gal ement pour faciliter | e sde-®c h :

| O -©é-Montréal.

Mi se en place ddébune nouvelle structure de concerta
€ |l a suite de | a disparition des comit®s de quart
maires et secondaires du quartier pour évaluer la pertinence et la forme que pourrait prendre une

nouvelle structure de concertation permettant de
des projets qui nous pr®occupent . MOQS b®n®ficie o
de | a d®marche SAVA et souhaite d®vel opper ce | ien
Mi se en place ddéun comit® de relance pour | e secte
A la suite de quelques rencontres sur la possibilité de présenter une demande de Revitalisation ur-

baine int®gr ®e (RUI) pour | e secteur Guybourg, il
sement, de soutenir ° nouveau une concertation aut
ne serait pas possible doobtenir du financement da
relancer | es partenaires int®ress®s d s | dautomne.

Pour les comités de concertation

Comité Ainés de Mercier -Ouest

Les perspectives du CAMO pour 2016-2017 seront les suivantes: tenir le Forum ainés en mai 2016 et
en assurer les suites; conserver et encourager la mobilisation des ainés autour des enjeux du forum;
entretenir les liens avec les organismes ainés des quartiers voisins et également de développer le
nouveau projet de travail de proximité et en assurer le déploiement dans le quartier Mercier -Ouest.

Comité Action Famille

Le Comit® Action Famille b®n®fi ci «juiltkd20i6 ad 30 jum r2@le me n
pour Avenir doeavmankt s2@16 daul3l1l mars 2017 pour SIP
projets qui seront mis de | davant par ses partenai
€ | daut omne, l e Comit® Action Famille entreprendr

pour cette derniere phase qui se terminera en 2019. lls devront relever le défi de réaliser cette pla-
nification conjointement avec la planification intégrée du quartier et dans une perspective de vision
commune pour le bénéfice des familles.

Comité Action Jeunesse de Mercier -Ouest

Nous ne savons pas encore quelle forme prendra le suivi de nos préoccupations pour les services

jeunesse du quartier. Toutefois, il est déja assuré que certains dossiers seront suivisde pres | dac c
du financement ®ventuel d ajeusesse EDSR) dasuie ded SeBEvitas ipré-o n n

sentement offerts aux jeunes et le suivi des projets en cours, un effort additionnel pour mettre en

place des services concertés pour contrer le décrochage scolaire.

Démarche Saine Alimentation et Vie Active
Sbassurer ddint ®grer |l es saines habitudes de vie
suggéré lors des assemblées de membres);
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Gérer la décroissance du programme tout en développant les derniers projets qui seront présentés
pour | dan20le 2016

Comité en sécurité alimentaire de Mercier -Ouest
Poursuite du projetde laDSP (Du p ot ag e r :desclrddits smiitselans Merci®uest)” | dan 4

En plus de répondre au désir déja exprimé par les partenaires de poursuivre la démarche en saines
habitudes de vie, la sécurité alimentaire et la poursuite des projets concertés en alimentation sont

des priorités ciblées dans notre présentation dans le cadre du Projet impact collectif (PIC). Donc, le
CSAMO pourrait prendre ddautres formes dans | e ca
mais | a question de | a s®curit® alimentaire demeur
toute la communauté.

€ | 6an 4 du projet financ® par |l a DSP, nous souha
taire et contribuer 7 solidifier | esOuestGBEBMOYX leesterd u C
rains de culture seront agrandi s. Nous travaill erc

gue maraicher dans le secteur Guybourg (a raison de trois jours/semaine) et a développer une nou-

velle offre de kiosque au métro Cadillac. Dans le but de soutenir le développement des projets et
do®l argir |l e partenariat, | organi sme porteur de
mara’  cher s, Yéa quel gqudun | dautdbord du mur , pr ®s e
fonds PRAM -Est.
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Scenes de la vie de quartier...

—4 Vertrharmonie |
R




Ordres du jour
des rencontres de concertation
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ASSEMBLEE DES MEMBRES ET DES PARTENAIRES
DE MERCIER -OUEST QUARTIER EN SANTE (MOQS)

Le lundi 13 avril 2015 10h, " l a mairie dbéarro
ORDRE DU JOUR

Mot de bienvenue et présentation des participants
Lecture de | 6ordre du jour

Pr®sentation sur | e d®vel oppement du ippé-l e
riode de questions

4. Relocalisation des organismes actuellement logés au CRC Sbonat : avancement des
travaux pour | e CRC et projet de | 6Escal e

Sui vi des projets d®pos®s dans | e cadre de

Suivi des comités de concertation :CAF / CAJMO / CSAMO / CAMO / SAVA /| MOEF et
Louis-Riel en féte/ comité portrait de quartier/ Comité de parents par Hélene Métivier;

Nouvelles des membres

Varia
Lev®e de | 6assembl ®e et date et | ieu de | a
* ok Pour nous permettre de bien vous accue.i

cette rencontre. ***
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ASSEMBLEE DES MEMBRES ET DES PARTENAIRES
DE MERCIER -OUEST QUARTIER EN SANTE (MOQS)

Le mercredi 30 septembre 2015 a 9h, au CLAC de Guybourg, 1905 rue Cadillac

ORDRE DU JOUR

P w0 NP

Mot de bienvenue et tour de table

Evaluation triennale du travail de la table de quartier : bilan des trois derniéres années
Démarche pour 2015-16: portrait, diagnostic et plan
Suivi des démarches en cours et des comités de concertation:

Comité en sécurité alimentaire de Mercier-Ouest (CSAMO)

Démarche SAVA

Comité action famille (CAF) et Parents engagés de MercierOuest

Comité ainés de MercierOuest (CAMO) et démarche Forum

Comité jeunesse de MercierOuest (CAIJMO)

Fétes de quartier

Suivi de la relocalisation des organismes communautaires

Assurancecollective pour les organismes communautairesi par Denis Tremblay
Formation sur | 6i ntielbesoiesdumileen i ntercul tur el
Nouvelles des membres;

Varia:

Outil pour les élections fédérales

Lo ®c ol e ipgtathlé situatiorepar Emilie Auclair, commissaire scolaire

Journ®e de | 0actii pamMaredve Garpeatiar daRIQCH

Date de | a prochaine rencontre et | ev®e de
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ASSEMBLEE DES MEMBRES ET DES PARTENAIRES
DE MERCIER -OUEST QUARTIER EN SANTE (MOQS)

Le mardi 24 novembre 2015 a 9h, au CRC St -Donat, 3100 rue Arcand, local 114
ORDRE DU JOUR

1. I ntroduct i on :pourlure nalvelie alandidateon de quartier!

Rappel des derniéres priorités et bilan synthese de nos actions

Prochaines étapes

Demande déaccompagnement par Dynamo (progr
2. Pr®sentation autour des premi res d-Ouest®es

Pr ®sentation par Fr anci e IGaammnréaldvec Mieill¢S S S
Giroux et Lucie Calllere de MOQS

Suivie de :
£Echange dirig® avec gqu€dédumomdge»sous forme d
Présentation de la prochaine étape pour janvier 2016 : présentation des thémes

3. Pr®sentation du Projet I mpact Collectif (P

Les grandes lignes du nouveau financement annoncé par Centraide du Grand Montréal
I questions et réponses

Retour sur | 6®t ape du processus en cours d
D®ci sion sur | a possibilit® que MOQS envoi
Si positif, proposition de d®marche/ proj et
vant

4. Divers

Marché de Noél et épicerie solidaire de Noél
Accueil des réfugiés syriens
Consultation sur la lutte a la pauvreté

5. Date de la prochaine rencontre.

***VENTE SUR PLACE AU PROFITDUGEMO POI NSETTI AS ET DOUCEUR
PORTEZ VOS SOUS | ***
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ASSEMBLEE DES MEMBRES ET DES PARTENAIRES
DE MERCIER -OUEST QUARTIER EN SANTE (MOQS)

Le mardi 2 février 2016 a 9h, au CLAC de Guybourg, 1905 rue Cadillac
ORDRE DU JOUR

La rencontre vise principal ement ) pour sui v
portrait du quartier que nous avons débuté en novembre 2015.

Pr®sentation de | a synth se deXmRchanges d
2. Pr®sentation des nouvelles donn®es sur | es
Lutte a la pauvreté et défavorisation

Léenvironnement et | es parcs
PAUSE
Léali mentation

Les saines habitudes de vie chez les Q17 ans

Comme lors de la rencontre du 24 novembre dernier, chaque theme sera suivi
doun ®change en atelier ani m® par des questi:

3. Pr®sentati on dieagBeennto "dte Lainadirsyon et de d®vel
réussite Montréal - sur les Journées de la persévérance scolairei 15 min.

4. Date de la prochaine rencontre.
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ASSEMBLEE DES MEMBRES ET DES PARTENAIRES
DE MERCIER -OUEST QUARTIER EN SANTE (MOQS)

Le mardi 8 mars 2016 a 9h, au CLAC de Guybourg, 1905 rue Cadillac
ORDRE DU JOUR

PRESENTATION DU 3 ¢ VOLET PORTRAIT DE QUARTIER

1. Présentation-synthése du 2° volet du portrait de quartier avec la facilitation graphique

2.  Aménagement et projets en développement

3. Logementi par Patricia Mercier doélnfologis de |

4, Culture (point doinformation seul ement)

5. Securité, criminalité, transports

6. Gouvernance et participation citoyenne

7. Suil vi de | a d®marche et rappel de | a dat e
membres.

*** @& | 6exception du point culture, tous | es

riode de discussion en atelier. ***

Afin de bien vous accueillir, veuillez confirmer votre présence a cette rencontre.
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Revue de presse
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Mercier-Ouest quartier

Pamplemousse, 9 juin 2015

Mercier-Hochelaga-Maisonneuve, Prix de la
meilleure participation citoyenne au Défi Santé
5/30 Equilibre 2015!

> 9 juin 2015 a 12:43 Cormurugués @

M. Réal Ménard, maire de larrondissement de Mercier—-Hochelaga-Maisornneuve et responsable du
développement durable. de lemvironnement. des grands parcs et des espaces verts au comité
exécutf de la Ville de Montréal, et Mme Karme Borin Roy, conseillére municipale du distnct de
Lows-Fiel et responsable des dossiers sports et lowsrs a l'arrondissement, sont fiers du prix remporté
par l'arrondissement lors de la dermiére édition du Déf Santé 5/30 Equilbre, volet Muracipalités et
farmilles, sout celun du tawx de participation le plus élevé de citoyens s'étant msents en 2015

Afim de souligner l'mplication et la collaboration de la Table de quartier Hochelaga-Maisonneuve,
Mercier-Ouest Cuartier en Santé. Sohidanté Mercier-Est et leurs démarches en sames habitudes de
vie et le CS5S Lucille-Teasdale, larrondissement avait corvié ses partenames a venir signer le hivre
dor de larrondissement lors de la séance du consail du

2 jum dermier. Le dévollement du trophée a eu heu a cette occasion La rermuse des prix par Capsana
a eu heu le 20 ma1 demier, en présence du mamre de Montréal M. Derus Codemre, dans le cadre
dune activité de pré-ouverture des assises annuelles de [Uruon des murucipalités du GQuébec a
lauelle M. Daniel Savard, directeur culture, sports, loisirs et développement social et les membres
du cormité ont assistée.

« Cette année larrondissement a mis sur pred différentes actratés, en collaboration avec ses
partenaires, en plus de faire la promotion du Déf Santé auprés des citoyens afin de les inciter a
relever le Déf. Au total, prés de 2 000 personnes se sont mscnites, tout comme mol et ont relevé le
Déf Santé dans MHM en 2015, Clest la dewaéme année gue larrondissement remporte ce prix et
nous en sommes fort heurewux », a souligné le maire de l'arrondissement, Réal Ménard.

M. Richard Celzi, conseiller municipal de Tétreaultville, Mme Manon Deguise,
coordonnatrice de santé publique (CSSS Lucille-Teasdale), Mme Laurence Lavigne
Lalonde, conseillére municipale de Maisonneuve-Longue-Pointe, Mme Nancy
Szilbereisz, infirmiére prévention clinique (CSSS Lucille-Teasdale), M. Martin St-Georges,
organisateur communautaire (CSSS Lucille-Teasdale), M. Eric Alan Caldwell, conseiller
municipal d'Hochelaga, Mme Karine Boivin Roy, conseillére municipale de Louis-Riel et
responsable des dossiers sports et loisirs & l'arrondissement, Mme Lucie Caillére,
coordonnatrice de la démarche SAVA (Mercier-Ouest Quartier en Santé), M. Réal
Ménard, maire de l'arrondissement de Mercier-Hochelaga-Maisonneuve, M. Yan
Tremblay, coordonnateur HM en forme (Table de quartier Hochelaga-Maisonneuve) et
Mme Emilie Poisson, agente de développement social (Solidarité Mercier-Est).

en santé
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« Je suis trés figre que les atoyens de Mercier—-Hochelaga-Maisonneuve alent choisi d'adopter de
saimes habitudes de vie. Je les félicite pour leur participation au Déf Santé cette année et jespére
quils conserveront lewrs bonnes habttudes de wvie powr le reste de larnée! Clest grice a
I'mmphecation de partenaires et & une trés belle collaboration avec larrondissement que nous avons
pu nous illustrer cette année encore », a conclu la conseillére de Lows-Riel Mme Kanne Bornvin Roy.

Rappelons que le DéA Santé 5/30 Equilibre est organisé par Capsana et que l'édition 2015 s'est
déroulée du ler mars au 11 awil Lancé en 2005, le Déf Santé est une campagne de promotion des
saimes habitudes de vie qui mvite chaque année les Guébécois & manger mieux, bouger plus et

Capsana est une entreprise québécoise qui se consacre enhérement a la promotion de la santé et
des samnes habitudes de vie ams1 qua la prévention et i la gestion des maladies chroriques, et ce,
depuis 25 ans. Une orgarusation & wvocation sociale propriété des fondations de 1Hopital
Maisonneuve-Rosemont et du Centre EPIC, qui est en lien avec |Institut de Cardiclogie de
Montréal, ans: gue de la Fondation PSL Une équipe multidiscipliname, formée de professionnels de
la santé et de spécialistes en communication et en technologie de I'mformation qui travaillent sous
le sceau de la ngueur et de l'excellence.

Pamplemousse, 5 ao(t 2015



